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Akteure am Übergang Schule-Beruf
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Stufenmodell Berufsorientierung
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Angebote im Netzwerk

Kommunale Arbeitsförderung
• InmigrA in Kooperation mit Übergangsmanagement
• Sprachcoaching für Auszubildende
• Integrative und kooperative Stadtnetz-Ausbildung
Jobcenter Stadt Kassel
• Kontaktoffensive (aufsuchende Arbeit)
• Startklar u25
• LOLA
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• LOLA
• CUBE/Produktionsschule (externer Hauptschulabschluss)
Agentur für Arbeit
• Berufsstarter (Aktivierungshilfe)

Ein Konzept für eine Jugendberufsagentur wurde in 2021 erarbeitet -
derzeit noch nicht politisch entschieden…
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Jugendsozialarbeit – Mit dem Rücken zur Wand?

• OHNE geht’s nicht!

 Stellschrauben:
• Stabile Vernetzung innerhalb der Stadtverwaltung und im 

Netzwerk
• Wachsende Komplexität der Aufgaben
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• Wachsende Komplexität der Aufgaben
• Anpassung/Weiterentwicklung der Angebote  Dynamik
• Beziehungsarbeit: zunehmend maßgeblich


