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Hochschule
% AL Gliederung

e Ausgangspunkt: Ostsachsens Frauen
e Das Projekt und seine Bearbeitungsphasen

e Wichtige Forschungsergebnisse: Frauen wollen ...

anders bleiben

* Frauen organisieren sich: Formate, Filme, Foren ...
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4= Was? Wo? Wie?

18-29-Jahrige. Hier
Manneranteil

Zensus 2011




7 Hochschul Praxisfragen: Wo sind die jungen
| | Zitt rlitz :
Frauen hin?
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H'Ochscbu.le Hintergrund:
Zitau/Gornlitz Beyglkerungsentwicklung im Landkreis Gérlitz

Bevolkerung nach Altersgruppen und Geschlecht (in 1000)

2001 2014

2001 2014
Gesamt 316.000 260.000
davon:
m 154.000 127.000
w 162.000 133.000
Ruckgang 18 %

Manner Frauen Manner Frauen

12 8 4 4 8 12 12 8 4 4 8 12

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen (Stichtag 31.12.), eigene Darstellung
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Kohortenwachstumsrate (15-24),
Veranderung der Kohortenstarke der
Geburtsjahrgange 1989 bis 1998

(Buelle Empirica 2015
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Hochschule

Zittau/Gorlitz Bildungsabschliisse im LK Gorlitz

Bildungsabschliisse nach Geschlecht

20- bis 29-Jihrige 30- bis 39-J3hrige
Manner Frauen Manner Frauen
] @ e = - |
R B = ), 1o B | R 27 o0 RS
51 |59 61 76
_____ 49 58 o i
71 74
_____ 61 60 /2
_____ 39 38
32
---------------------- 26 30 | 29 1
_____________________________ 17 18
o] |11 8 | 8
D SN LK GR D SN LK GR D SN LK GR D SN LK GR

ohne beruflichen Abschluss " beruflicher Abschluss m akademischer Abschluss

Quelle: Zensus 2011, eigene Darstellung; Akademischer Abschluss: Fachhochschulabschluss, Hochschulabschluss, Promotion;
Beruflicher Abschluss: Lehre, Berufsausbildung im dualen System, Fachschulabschluss, Fachakademie oder Berufsakademie. Fiir den LK Gérlitz fehlen die Zahlen zu

Personen mit Promotion und Abschluss Berufsakademie.
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Fﬁl Hochschule Warum konnten Frauen bleiben

; Zittau /Gorlitz
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Hochschule Was wollen Frauen, die in der
;Ilt_tgu;_‘Gorl_rc_z
Oberlau5|tz leben?
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Uberlappende Phasen:

1) FelderschlieBung
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Projektphasen Il

WIE
KRAFT

FRAUEN. LEBEN.
OBERLAUSITZ.




Hochschul . . .
E Zitau/ Gtz Quantitative Studie

Untersuchungsgruppe:

,Junge Erwachsene” im Landkreis Gorlitz

in

in Schulbildungsphase in Berufsbildungsphase

beruflicher
Ftablieringsphase
] ]
| | | |
: Junge Erwachsene nach
s, fymnasien (allg Auszubildende Studierende Abschluss der
Fachoberschulen und berufl.)

Ausbildung/Studium

11. und 12. Bildungs- Bildungs- Bildungs-

zuwanderer einpendler auspendler

Klassen

2.B. WS 2015/16: 425
Studierende mit Abitur
STUDIEREN_OHNE_GRENZEN & Postanschrift in LK

Gorlitz an TU Dresden




= Hochschule Wichtige Forschungsergebnisse: (junge) Frauen wollen ...
= Slosebis anders bleiben (l)

Wanderungsneigung nach Herkunft
Studierende

o
O -
o
S 44 50
o
3 ©
o
03T 31 20
8 _
24 30
O -
mannlich weiblich maéannlich weiblich
Bildungszuwanderer Einheimische
T Verbleib

B Temporare Abwanderung
B Dauerhafte Abwanderung

Quelle: Erhebung Verbleibchancen junger Menschen im LK Gorlitz, gewichtet, eigene Berechnungen
STUDIEREN OHNE_GRENZEN Anmerkung: Schiler_innen N=600, Studierende N=601 (ohne Bildungseinpendler)




Hochschule Wichtige Forschungsergebnisse: (junge) Frauen wollen ...
Zittau/Gorlitz ,
anders bleiben (Il)

BLEIBEN

Familie oder Partner in der Region
Herkunft
Ehrenamtliches Engagement
Positiver Zuspruch
Berufswunsch: Technik/Naturwissenschaft
GEHEN
Leben in der GroRstadt

Berufliche Griinde
OPNV
Freizeit- und Kulturangebote in Region

Berufswunsch: Soziales, Gesundheit, Geisteswissenschaften
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&, Hochschule Wichtige Forschungsergebnisse: (junge) Frauen wollen ...
| Zittau/Gorlitz .
R " anders bleiben (Ill)

Migration ist ein Prozess (Faktoren je nach Lebensphase variabel)
und das Bleiben wie das Abwandern wird aktiv gestaltet

e 16-20 Jahre ,,entschlossene Wanderung”
(Schulerlnnen/Studienanfangerinnen)

e 21-29 Jahre ,lokale Unentschiedenheit”
(Auszubildende/Studierende/Berufsanfanger)

e 30-40 Jahre ,Phase des kritischen Bleibens” (Beruflich und
familiar Etablierte vor moglicher neuer Lebensphase)
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e 4 |j‘_f_05f"*5r§h Llllf-‘ Wichtige Forschungsergebnisse: (junge) Frauen wollen ...
\ Zittau/Gorlitz
o anders bleiben (V)

Zentrale These: Differenzierungsmuster von Frauen sind Ausdruck
gesellschaftlicher Vielfalt in den landlichen Regionen!

* Lebensweisen: Dagebliebene/Zugezogene/ Riickgekehrte/ Teilzeitanwesende,
Bilokale/ Multilokale,

* Lebensformen: Ehe mit/ohne Kinder, Elternpaare, alleinlebend mit Kindern
in/ohne Partnerschaft, gleichgeschlechtlich/ Single-HH marginalisiert

» Beruflicher Status/(Berufs-)Tatigkeitsspektrum: selbststandig oder
unternehmerisch (z.B. Ubersetzerin, Bduerin, Landwirtin, Beraterin oder: Design-
oder Planungsbtiro, Eventagentur oder (familiarer) Handwerksbetrieb) haufig
angestellt: Teilzeit, Vollzeit (pari pari), ohne Erwerbsarbeit (gering), in Aus- und
Weiterbildung (dynamisch), zivilgesell. Engagement, Pflege und soziale Dienste,
unterschiedliche Qualifizierungsniveaus

» Schwierige Adressierbarkeit, weil sehr heterogen — Zum Gliick!
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Hochschule . .
% zittau/Gorlitz ~~ Praxistransfer: Studie und Handlungsempfehlungen

Verbleibchancen junger Frawen
in der Oberlausitz

Anita Kottwitz, Julia Gabler Ray Halemge
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UNIYRRSLTY @F AFPLILD SCILNCES

TRANSFORMATIVE PRAXIS im Projekt “Geschlechtersensible Willkommenskultur”

THEORIE

Studie
und Handlungs-
empfehlungen

Projektlaufzeit

Annahmen

aus Handlungs-
empfehlungen
der Studie

Ubergange schaffen: Transformative Praxis

Einbindung
lokal-vernetzter
Mitarbeiterinnen

4

|

1

Projektraum

Explorativer Auftakt-
phase unter Einbe-
ziehung individueller
Wissens- und Netz-
werkressourcen im

Team / Arbeit im Feld

Re-Definition der
Handlungsempf.
und

Festlegung von
Praxisanforderungen

e

Operative Umsetzung
unter Einbezug spon-
taner Neuekenntnisse
von Mitarbeiterinnen
und Partners

PRAXIS

Beispiel-Format

Prototypische Um-
setzung und Auswer-
tung der Formate

in den Lebenswelten
von Frauen im Land-
kreis Gorlitz
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KRAFT .

FRAUEN, LEBEN, '
OBERLAUSITZ, *

NEUES AUS UNSEREM JOURNAL

KOMMENDE
VERANSTALTUNGEN
10. AUSSTELLUNG
05 Weliztadt Gorlitz
01. FAMILIENFEST
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Soweit erstmal -
vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!
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