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Jürgen Ripplinger 
TL Übergang Schule Beruf / Bildungsplanung 
Fachbereich Bildung der Stadt Mannheim

Mannheim, den 17.06.2016

Kommunale Koordinierung als Schlüsselprozess

- am Beispiel der Stadt Mannheim
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ORGANIGRAMM DEZERNAT III

Dezernat für 
Bildung, Jugend, 

Gesundheit

Fachbereich 
Bildung (FB 40)

Abt. Innere 
Dienste (40.0)

Abt. Schulbetrieb 
und Schulservice 

(40.1)

Abt. Musikschule 
(40.2)

Abt. Bibliothek 
(40.3)

Abt. 
Bildungsplanung/ 
Schulentwicklung 

(40.4)

Team 40.4.1 
Übergang Schule-

Beruf / 
Bildungsplanung

Team 40.4.2 
Bildungsbüro 

Abt. Schulische 
Pädagogik (40.5)

Fachbereich 
Kinder, Jugend 

und Familie-
Jugendamt (FB 51)

Fachbereich 
Gesundheit 

(FB 53)

Fachbereich 
Tageseinrichtungen 

für Kinder 
(FB 56)

Verortung Kommunaler Koordinierung
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Strukturen für Zusammenarbeit in Mannheim

Koordinierungsgruppe 
AK Ausb.offensive

Regionale Steuergruppe 
Modellversuch ÜSB

Arbeitsgruppe
AV dual

Arbeitsgruppe
IBOSEK 1

Netzwerk 
AL-TL-BB

Trio
AL-TL-BB

Trio
AL-TL-BB

BO 
Team

AVd
Netzwerk. . . . . .
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Kommunale Förder-Maßnahmen
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Kommunale Koordinierung in Mannheim

• Mannheimer Trio

• Qualitätsrahmen Praktikum

• Interprofessionelle Fortbildung

• IBOSEK1

• AV dual

Gemeinsame Themen und Vorhaben zur 
Förderung der Kooperationskultur:
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Zusammenarbeit bei AV dual

Harald Töltl
IHK Rhein-Neckar

Im Gespräch mit …

Gabriele Ritter
Agentur für Arbeit Mannheim

Dirk Schulz-Bauerhin
AV Lehrer an der Justus-von-Liebig-Schule Mannheim

Marcus Schwalm
AV Begleiter, Förderband e.V.  Mannheim
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


