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Stand Jugendberufsagentur Karlsruhe
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Worum geht es?

Mit Jugendlichen fiir Jugendiiche
Zielgruppe in die Entwicklung und Ausrichtung der
Jugendberufsagentur miteinbinden

Entwicklung Website sowie Logo, Claim und Bilder mit Beteiligung von
Jugendiichen

Inklusive eines Social Media Konzeptes

Ziel:

positiver Wiedererkennungswert

Jugendlichen

Jugendliche als Multiplikator*innen gewinnen
. Bet

ligung und Mitwirkung von Jugendiichen
Identifikation mit der Jugendberufsagentur
Best-Practice-Konzept
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Jugendiiche aus Werkreal-,
Berufsschule

Folgende Riickmeldungen der Jugendiichen zur virtuellen
Jugendberufsagentur:

Zur Zielgruppe:

ig

+ unsichtbare Handicaps beriicksichtigen

Zur Website:

« weniger Text, mehr Bilder

« Erklérvideo: Was ist eine Jugendberufsagentur?
+ Keine Kontaktaufnahme per Telefon oder Mail
> lieber ein Chat (ahnlich WhatsApp)

bei Kontakt aufnahme: Wann kann mit

+ Bewertungssystem zum Service
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Bedarfsabfrage

Arbeitsbereich I

gibtes beid

i

ich am

Ubergang Schule-beruf befinden? Wo sind Liicken?

14 und

b

‘am Obergang von der Schule in den Beruf befinden.

« Knapp 70% der

ge wird aber deutlich, dass
-> Angebote niederschwellig gestalten
> individuelle Férdermaglichkeiten ausbauen
> bessere Vernetzung gewahrleisten

> alles an einem Ort gebindelt

Tigern,
einfachen

iemals den Satz héren, *dafir sind wir nicht (zJustindg...
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73% Meinung, dass di

bestehenden Angebote informiert sind. Griinde dafir:

negativ

Bedar

Ansprache/aufsuchende Angebote.”

sinnvoll st.

‘bekommen.”

(2 viel, stindi Z ichtichkeit, ke
Kooperation der einzelnen Triger”

nétig? (Ranking)

1. berufliche Orientierung und Berufswahl festigen
2

3 sich
3. Schulabschluss erwerben

a

5
6. sich selbst

werden sowie Freunde und ein Netzwerk haben)
7. Wohnsituation verbessern

s i
Beeintrichtigungen)

winschenswert? (Ranking)
1. Auslanderbehorde und Soziale Tréger
2. Sozial-und Jugendbehérde

3. Schulen
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Gibtes Anregungen zum
Jugendiichen und jungen Menschen, die Sie uns mitteilen méchten?

‘sowohl analog als auch digital méglich sein.”

Jeder junge Mensch

sein.

Menschen,

integriert
werden.”

und Problematiken besprochen werden kénnen.”
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+ Besprechung komplexere Fille gemeinsam mit den Hauptanliegen der Kolleg*innen:

Kolleg*innen iber die Rechtskreise hinweg
« einfacher Austausch (evt. auch iber Homepage/YouConnet?)
+ Wissens- und Erfahrungsaustausch  engere Zusammenarbelt

+ in kollegialer Atmosphire den Fall neu reflektieren: Denk:, « Obersicht von Angeboten und Ansprechpersonen

+ Abbau von Vermittlungsschwierigkeiten: Kein Jugendiicher soll

Bewertungs- und Handlungsmaglichkeiten erweitern.
verloren gehen

Fallbesprechung « Erdffnung neuer Beratungs- und Vermittlungsoptionen . feher sollabgewiesen werdan
—das * Fordertden Auf- und Ausbau des beruflichen Netzwerks
Herzstiick” der » 2u den ~Herzstiick” der

Jugendberufs- AbschlieBend noch zu erwshnen...

eindeuti positiv

agentur

+ Austausch mit anderen Jugendberufsagenturen ist in » Identifikati

» Wesentlich:

n mit den Zi

len der Jugendberufsagentur

Planung e gemeinsame Haltung

> Teambuilding

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!
Kontakt Projektkoordinatiol
Aylin Balsoy-Schuster
MoltkestraBe 22
76133 Karlsruhe
Telefon: 0721 - 133 5623
Mobil: 0176 - 46679129
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