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Stationen der Entwicklung in Schleswig-Holstein

1. Vom Handlungskonzept zur Ubergangsgestaltung
2. Fachliche Koordinierung ,Ploner Kreis“ (2009 —2013)

3. Das neue Landessystem (ab Dez 2013)



Vom Handlungskonzept zur Ubergangsgestaltung

Einsichten:
1. Ubergangsgestaltung ist Daueraufgabe

* Handlungsbedingungen zum Thema machen
— Praventiv nicht kompensatorisch
» frih an Nachhaltigkeit denken
— Beirat: Wissenschaft, Kommunen, Handwerk & Industrie, Weinheimer
Initiative
— Start der Entwicklungspartnerschaft Land-Kommune zur
Ubergangsgestaltung im Februar 2009

2. Bedeutung der lokalen Handlungsebene
* Regionale Steuerung als Nukleus
* JAW S.-H. als Kompetenztrager
 Vom Forderprogramm zum ,System*



Vom Handlungskonzept zur Ubergangsgestaltung

Esist,,... das Ziel der Landesregierung, gemeinsam mit den Kommunen
unter Einbindung der Wirtschaft und der Betriebe, der Arbeitsverwaltung
und aller anderen Beteiligten, einen dauerhaften Rahmen dafiir zu
schaffen, dass sich eine wirksame kommunale Koordinierung fiir ein
leistungsfdhiges Ubergangsmanagement entwickeln kann.”

Das Land Schleswig-Holstein mochte sich ,,... nicht ausschliefSlich als
Programmférderer verstehen, sondern als Partner der Stédte und
Landkreise flir préventive Politik. Daraus folgt die Idee, filir den Aufbau
kommunaler Koordinierungen eine Entwicklungspartnerschaft
anzustreben, in der beide Seiten — Land und Kommunen — von einer
gemeinsamen, offentlich akzentuierten Verantwortung ausgehen.”

Entwicklungspartnerschaft von Land, Bundesagentur und Kommunen - 2011
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gelingt. Als deutliche Verbesserungen registrieren wir:

- Der Anteil von Jugendlichen ohne Schulabschluss ist im Jahr 2010 auf 7 % redu-
Ziert worden.

- Die Jugendarbeitslosigkeit ist aktuell bei 8 % und ist somit reduziert worden.

- Die regionalen Steuerungsgruppen haben sich vor Ort etabliert und in der Region

vemetzt.

Wesentiiche Voraussetzungen fir diese Erfolge waren die Kooperation zwischen den bei-
den Ministerien und der Bundesagentur filr Arbeit sowie die Offnung des Handlungskon-
zepts fur regionale Belange und die Bedarfe der Schilerinnen und Schiler.
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Erfolge des Handlungskonzepts

Wesentliche Voraussetzungen fir diese Erfolge waren die Kooperation zwischen den bei-
den Ministerien und der Bundesagentur fir Arbeit sowie die Offnung des Handlungskon-
zepts fir regionale Belange und die Bedarfe der Schulerinnen und Schiler.

Schiussfolgerungen der Entwicklungspartner:

Die blshengen Erfolge der Zusammenarbeit und die verénderten Rahmenbedingungen
missen in die Weiterentwicklung und Fortfihrung des Handlungskonzepts Schule & Ar-
beitswelt einbezogen werden. Dies bedeutet:

Die Kooperation auf Landesebene wird fortgesetzt und erweitert.

Basis ist eine gleichberechtigte trilaterale Verantwortungsgemeinschaft zwischen
Land, Bundesagentur fir Arbeit und Kommunen fiir den Ubergang von der Schule
in die Arbeitswelt in Schleswig-Holstein.

Stidte und Landkreise werden im Rahmen der Koordinierung vor Ort bewusst
als aktive Gestalter mit Koordinierungsverantwortung gesehen und geférdert sowie
ein Einvernehmen mit den Kommunalen Spitzenverb&nden angestrebt.

Um sowohl fir die Landesebene als auch fiir die regionalen Steuergruppen einen
kontinuierlichen Prozess der Kommunikation und Qualitatsentwicklung zu gewahr-
leisten, werden Plattformen wie z.B. der ,Pléner Kreis® fortgesetzt und bei Bedarf
ausgeweitet. Im Fokus steht auBerdem die Sicherung einer wirksamen Gestaltung
der Ubergénge von der Schule in die Arbeitswelt ber den zeitlichen und konzepti-
onellen Rahmen des Handlungskonzepts hinaus.

Es wird eine verstérkte verbindliche Kooperation mit der schleswig-
holsteinischen Wirtschaft angestrebt.

Jahresforum Weinheimer Initiative 2014, WS 4: Land und Kommunen, Armin Albers



Kommunale Koordinierung in S.-H. (2013)
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Jahresforum Weinheimer Initiative 2014, WS 4: Land und Kommunen, Armin Albers



Entwicklungsaufgaben auf Seiten

der Kommune

Gemeinsamer
Entwicklungsprozess

Aufgaben der Entwicklungspartnerschaft
Fachpolitische Expertisen im Ploner Kreis

Entwicklungsaufgaben auf Seiten
des Landes

Koordinierungskompetenz
entwickeln

lokale Verantwortungs-
gemeinschaft aufbauen

Politischen Steuerkreis
einrichten.

Landesseitige Anerkennung
kommunaler
Bildungsverantwortung

Interministerielle
Querkoordinierung aufbauen

Katalogisieren und
wirkungsorientierte Uberpriifung
der Aktivitdten zur
Ubergangsgestaltung

Lokales Ubergangsmonitoring
einrichten

Kommunale Bildungs- und
Berufsintegrationsberichte

Routinen und —
Arbeitsformen
vereinbaren:

- Foren

-  Berichte etc.

Katalogisieren und
wirkungsorientierte Uberpriifung
der landesseitigen Aktivitdten und
Programme

rechtl. Rahmen und
Voraussetzungen fur
Ubergangsmonitoring schaffen

Entwicklungs- und Férder-
programme nutzen

Jahresforum Weinheimer Initiative 2014, WS 4: Land und Kommunen, Armin Albers




Fachpolitische Einsicht: Ubergangspartnerschaft hat einen Preis

,Schwelleniibergreifende”
Kooperationssysteme sind verbindlich

Kompetenzen

Strukturelle

Innovationen
Verhaltensbezogene

Innovation Nachhaltig
wirksame
Ubergangs-

gestaltung

Know-how Ressourcen

Personalentwicklung fiir
professionelle
Netzwerk- und
Beratungsarbeit

Langfristig nutzbare
Ressourcen stehen zur
Verfiigung.

Jahresforum Weinheimer Initiative 2014, WS 4: Land und Kommunen, Armin Albers



Neue Landesregierung in Schleswig-Holstein - mai 2012

Koalitionsvereinbarung

,Wir wollen allen Jugendlichen erméglichen, einen Bildungs- und
Berufsabschluss zu erreichen, indem wir gemeinsam mit den relevanten

Akteuren den Ubergang von der Schule zum Beruf transparent und
qualifizierend neu gestalten.”

» Interministerieller Arbeitsgruppe

Bericht zu Neuausrichtung des Regelsystem und Planung fir ESF 2014,
der

am 22.10.13 vom Kabinett zustimmend zur Kenntnis genommen wird.



Ubergangsgestaltung in Schleswig-Holstein — Gremienstruktur

Start 17.1.14;
geforderte Ubergange effizienter und effektiver
gestalten; vernetzte Zusammenarbeit vor Ort ist

Erfolgsfaktor; hierfiir keine Vorgaben, keine

Kommunale Koordinierung; Uberzeugungskraft des Vorsitz im Wechsel (MWAVT/ MBW)

Lenkungsgruppe Ubergang Schule - Beruf
MWAVT, MBW, MSGFG, RD Nord der BA mune, UV
Nord, DGE, IHK, HW

Landeskonzeptes > Verbindlichkeit (Keine
Ressourcenausstattung)

Landessauschuss
Berufliche Bikdung

1. Aufgabe:
UbergangsmaRnahmen
sichten/ bewerten

Arbeitsgruppe (ibergang Schule - Beruf
aus MBW, MWVAT, MSGFGund RD Nord

Landespartnerschaft

Schule-Wirtschaft

. ) Fachkrafteinitiative
Dieses aus Land und Regionen

Zusammengeseizte Gremivm Arbeitsausschuss

sichert den gegenseitigen zur

Austausch von best practice, . . . . ..

sorgt filr Qualitatssicherung Koordinierung von Land und Regionen < Vorsitz im Wechsel (MWAVT/ MBW)

und gitt Empfehiungen ab.

Viom Land empfohiene
regionale Lenkungsgruppen Zusammenarbeitsstruktur.
Zur rdinierung und Gestaltung der Dieses Gremium berdt den
rechtskreisibergrefenden Zusammenarbei, bestehend aus konkreten Mofnahmeeinsatz,
die Zusammenarbeit im Sinne
Kreisen und kreisfreien Stadten + lobcenter+ Agentur flr Arbeit+ Schulef RBZ einer Jugendberufsagentur
und die konkrete

Ausgestaltung des
Ubergangsgeschehens in der
Region.
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Ausbildung [ Studium

Jahresforum Weinheimer Initiative 2014, WS 4: Land und Kommunen, Armin Albers



Fachpolitisches Zwischenfazit

Land bekennt sich zur Fiihrungsrolle.

Legitimation fiir den 2 —Ebenen Ansatz ist

geschaffen.

Ziel:
Neuausrichtung i.S. effizientere und
effektivere Ubergangsgestaltung.

Folge:

Neuausrichtung wird finanzielle
Ressourcen durch effizientere und

effektivere Ausgestaltung freimachen.

Die Landesregierung Gbernimmt die
Gesamtkoordinierung des Prozesses und
wirkt auf ein abgestimmtes Vorgehen

hin.

Der 2 —Ebenen Ansatz hat
Voraussetzungen:

Partnerschaft auf gleicher
Augenhohe.

Ressortlibergreifende Koordination
auf allen Ebenen.

Aufgaben mussen mit
Ressourcenansatz hinterlegt sein.

Der intensive Dialog zwischen Land und
Kommunen soll zu einer dauerhaften und
verbindlichen Arbeitsbeziehung fiihren.



Danke fur lhre Aufmerksamkeit
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