
 

Technikzentrum Minden-Lübbecke e.V. Geschäftsführerin: Karin Ressel Tel. 05703 – 520 512 Mail: ressel@technikzentrum-minden-luebbecke.de 
Netzwerkpartnerin/ Management NRW Kristina Wendland Tel. 0172 51 949 13 Mail: kristina.wendland@gmx.net 

© 2015 TZML-KW 

Systematische Berufsfelderkundung in 16 Berufsfeldern 
Jugendliche testen Berufe und entdecken ihre Begabungen 
Unternehmen profitieren von verbesserter Bewerberqualität 

 

Ausgangslage: Jugendliche benötigen Chancen und Gelegenheiten, um ihre Talente zu entdecken. Ihnen stehen dafür zu 
wenig Erprobungsmöglichkeiten zur Verfügung. Unternehmen kritisieren die Nichteignung und das Desinteresse der 
Jugendlichen für Berufe. Fast ein Viertel aller NRW-Azubis bricht die Lehre ab, u.a. weil sie die falsche Berufswahl treffen. 

Lösungsansatz: Unter dem Motto Talente entdecken – Berufe erleben – Chancen ergreifen erleben die Schülerinnen 
und Schüler an einem Vormittag im Talenthaus in komprimierter Weise alle 16 Berufsfelder und testen anhand von 
haptischen Aufgaben die Berufswelt. An weiteren Tagen können sie vertiefende Erfahrung in ihren favorisierten und talent-
stärksten Berufsfeldern sammeln. Das Talenthaus ist ein außerbetrieblicher und außerschulischer Lernort für die Dauer 

von 1-4 Wochen. Es ist ein variables System und kann in jede Stadt/ Region kommen. Der strukturierte und systematische 
Aufbau ermöglicht eine breite sowie spezifische Berufsfelderkundung: Im Talenthaus sind Stationen/ Räume aufgebaut, die 
die jeweiligen Berufsfelder repräsentieren: von Bau/ Architektur über Gastronomie, IT, Umwelt, Maschinenbau, Kunst/ Kultur, 
Gesundheit bis zur Logistik. An jeder Station sind für das jeweilige Berufsfeld typische, praktische Aufgaben vorbereitet. Die 
Aufgaben sind unter Diversity-Gesichtspunkten gestaltet. Regionale Unternehmen unterstützen die Ausstattung der 
Berufsräume und leisten die fachliche Begleitung. 

 

 
 
Ziel ist, durch ein temporäres, regionales und stationäres Angebot Jugendlichen (ab 7. Jahrgang) die Chance zu geben, alle 
relevanten Berufsfelder in themenbezogenen Berufsräumen zu erproben und dadurch die eigenen Fähigkeiten und 
Fertigkeiten kennen zu lernen.  

Nutzen und Vorteile: Das Talenthaus  

� bietet Schülerinnen und Schülern eine Orientierung und gibt erste Antworten auf die Fragen: Welche Berufe gibt es 
denn überhaupt? Was kann ich gut? Was macht mir Freude? Was passt zu mir? Wenn Jugendliche sich ihrer Stärken, 
Neigungen und Interessen bewusst sind, können sie sich konkret mit ihren Zielen und den dafür notwendigen nächsten 
Schritten auseinander setzen.  

� bietet Unternehmen einen qualifizierten Filter für die Personalauswahl bei Praktika und Ausbildung (mehrstufiges 
Verfahren), die Anzahl der „talentbasierten“ Ausbildungen wird erhöht bzw. die der Ausbildungsabbrüche verringert.  

� stellt für Unternehmen einen wertvollen Beitrag zur Fachkräftesicherung dar  
� macht die Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung des Unternehmens sichtbar 

� unterstützt ein koordiniertes Vorgehen von Politik, Verwaltung, Unternehmen und Schulen beim Übergang Schule-
Beruf und gibt einen starken Impuls für die Bildung/ Erweiterung der lokalen/ regionalen Verantwortungsgemeinschaft. 

Technikzentrum Minden-Lübbecke e.V.       

Das Talenthaus-Konzept basiert auf den langjährigen Erfahrungen des gemeinnützigen Technikzentrum Minden-Lübbecke 
e.V. mit mittlerweile 3.800 Unternehmen, 1.100 Schulen, 30 Berufskollegs und über 780.000 Jugendlichen.  

                     

 

                    Talente entdecken – Berufe erleben – Chancen ergreifen  

 

Der MINT-Talentparcours bietet Stationen für alle Berufsfelder in den 
Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik 

Berufsfeldtage konzentrieren sich auf das Ausprobieren vorher abge-
stimmter ausgewählter Berufsfelder, z.B. im gewerblich-technischen 
Bereich, im Bereich Soziales oder Dienstleistung 

Bei der Talentwerkstatt werden 16 Berufsfelder von allen Schülerinnen 
und Schülern getestet (vgl. Zirkeltraining im Sportunterricht). Zweistufiges 
Verfahren, individuelle Auswertung möglich 

 

    
Zertifiziertes Qualitätsmanagement 
Zugelassener Träger nach AZAV 


