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POTENZIALE UND PROBLEM /HERAUSFORDERUNGEN

< Potenziale der MO: “*Problem / Herausforderungen

»Experten fur bedarfsgerechte »Sichtbarkeit : vielfaltige Engagement von
' Migrantenorganisationen findet weit




AUFGABENSPEKTRUM

* Interessenvertretung

* Identitatsstarkung




AUFGABENSPEKTRUM

* Dienstleistungsaufgaben

— Angebotslicken fir Migrantinnen und Migranten in den
verschiedensten Bereichen fillen




KOOPERATIONEN ZWISCHEN KOMMUNEN UND
MIGRANTENORGANISATIONEN

Rolle der MO Art der Zusammenarbeit

- Rolle des MO wird - Zusammenarbeit im Rahmen von
anerkannt=> Rolle als Trager Projektférderung




BEST PRACTICE BEISPIEL FUR KOMMUNALE
ZUSAMMENARBEIT

 Zusammenarbeit Haus der Kulturen Braunschweig e.V. und
Stadt Braunschweig

* 2011 Gewahrung von Zuschuss durch die Sta dt Br unschweig
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transkulturellen Hauses

* Konzept zur Gestaltung des Hauses wurde von
Migrantenorganisationen selber erstellt

* HDK wird von MO selber verwalten—> Das Haus bietet
Veranstaltungsraume sowohl fur die MO, die Stadtverwaltung
als auch wie fur die TU und anderen W|cht|gen Institutionen






WAS BRINGT DIE KOOPERATION

 HDK Braunschweig als wichtigster Ort gesellschaftlicher und
kultureller Teilhabe in Braunschweig!

* Starkung von HDK als Akteure der Integrationsforderung/
kommunalen Arbeit und interkulturellen Arbeit in der Stadt
Braunschweig

* Verbindliche UnterstUtzung des Hauses durch die Stadt
 HDK erganzt und unterstUtzt die Arbeit der Kommune

* Einbindung und Teilhabe der MO in kommunalen Gremienarbeit



FAZIT

»Vertrauensvolle Basis fur die Zusammenarbeit
Migrantenorganisationen und Kommunen ist wichtig

»Nutzung und Anerkennung der Kompetenzen von




