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Argumentationslinien

« ZUu wenige Bewerberinnen / interessierte
Schulerinnen fur technische Bereiche

« Mangelnde Qualifikation flr den technischen
Bereich

Beobachtung zur Zielgruppe
» Klassische Berufsbilder vorhanden
« Klassische Besetzung von Praktikumsplatzen



LGG (2010) —
Landesgleichstellungsgesetz

§ 7 Ausbildung
§ 13 Frauenforderung durch offentliche Auftragsvergabe

FVV (2011) — Frauenforderverordnung

§ 2 Mal3nahmen zur Frauenforderung und zur Forderung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie



Il. MaBnahmen zur Frauenférderung und/oder zur Férderung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

In meinem/ unserem Unternehmen wird/ werden wahrend der Durchfihrung des Auf-
trags folgende MaBnahme(n) gemanB § 2 FFV durchgefiihrt oder eingeleitet:

1. |Umsetzung eines qualifizierten Frauenfdrderplans

2. |verbindliche Zielvorgaben zur Erhéhung des Frauenanteils an den Beschaftigten in allen
Funktionsebenen

3. |Erhéhung des Anteils der weiblichen Beschéftigten in gehobenen und Leitungspositio-
nen

Erhohung des Anteils der Vergabe von Ausbildungsplatzen an Bewerberinnen

Beriicksichtigung von weiblichen Auszubildenden bei der Ubernahme in ein Arbeitsver-
héltnis zumindest entsprechend ihrem Ausbildungsanteil

Einsetzung einer Frauenbeauftragten

Uberprifung der Entgeltgleichheit im Unternehmen mit Hilfe anerkannter und geeigneter
Instrumente

8. |Angebot von Praktikumsplatzen fiir Madchen und junge Frauen, insbesondere in Beru-
fen, in denen Frauen unterreprasentiert sind

9. |Teilnahme an anerkannten und geeigneten MaBnahmen und Initiativen, die Madchen
und junge Frauen fir mannlich dominierte Berufe interessieren sollen

10. |spezielle BildungsmaBnahmen nur fir Frauen, die zur Erreichung qualifizierter Positio-
nen befahigen sollen

11. |Bereitstellung der Platze bei sonstigen betrieblichen BildungsmaBnahmen fir Frauen
zumindest entsprechend inrem Anteil an den Beschéftigten
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10 MINDESTSTANDARDS FUR BETRIEBSBEGEGNUNGEN
INTERKULTURELL SENSIBEL, POTENZIALORIENTIERT UND STARKEND

Angemessene Vorberefung auf die Betriebs-
begegnungen seftens der Schule mit Unterstiizung

des Betriebs. Ziel dabel ist der Abbau won Vorbehalten,

das Wecken von Meugierde und die aktive Auseinander-
setzung mit Interessen und Potenzlalen (u. a_ durch betrielb-

liche Direktansprache in der Schule oder Berufsorientierungs-

tourneen fir Lehrerfinnenk.

Posltive Erfahrungen: Das prakbzche Auspro-

bleren, Erproben und selbstandige Durchfihren

von Titigketten stehen im Fokus, um Spal,
Heugierde und das Entdecken der elgenen Potenziale
Zu ermiaglichen.

Sinnzusammenhang: Die Jugendlichen erfahren

stets die \Wertigkeit der Tatigke#t im Team und im

betrieblichen Gesamtrusammenhang und werden —
als Praktikant/in — akiiv als Tell des Teams miteinbezogen.

Altersgerechte Sprache: & wird darauf geachtet,

in werstandlicher, altersgerechter Sprache zu sprechen.

Berufliche Fachbegriffe werden in den 7_ und 8. Klas-
sen vermieden bew. erklart. Betrebsbegegnungen werden
zur Wortschatzerweiterung genutzt.

Motivierende und gendersensible Ansprache:
Eine gezielte positive Ansprache von Seiten der
Betriebe: | Wir suchen Mechatronikerinnent™,

- Wir suchen Pfleger!” oder auch _Das Kopftuch st

in unserer Ausbildung kein Problemn!®.

Positive Vorbilder: Bzl der Vorberetung und

Durchfuhrung von Betriebsbegegnungen erhalten

Auzubildende eine zentrale, beglettende und
betrevende Funktion fur die Schilerfinnen.

Individuelle Wertschitzung: Mehrsprachigheit

und interkulturelle Kompetenzen werden wertge-

schatet. Dies beginnt mit der personlichen Ansprache
undd der komekten Werwendung des Mamens z. B. mithiife
won Mamensschildemn. Der interloulturelle Aspekt darf
allerdings nicht dominieren, damit die Schider/innen sich
nicht auf einzelne Personlichkeltzaspekte reduziert fithlen.
ledest Einzelne wird als Person respekiiert und freundlich
aufgenommen.

Gruppengrife und geniigend Zeit: Betrebs-

begegnungen, wie betrieblicher Erstkontaki

oder Bewerbertag, werden in kleinen Gruppen
{max_ 12 Personen) durchgefiihrt. Im Schnupper- und
Betriebspraktikum geht es um eine individuelle Betrevung
und Beglettung. Ein Mindestmak an Erebnisqualitit
erfordert geniigend Teit

Potenzialorientiertes Feedback der Befricbe

an die Schiler/innen wnd Schule zur Verfestigung

von positiven Erfahrungen aus der Berufswelt.
Schilerfinnen, die an entsprechender Aushildung interessiert
sind, werden der Schule mitgetedt.

Konkrete Wege in die Ausbildung fir die Inter-

essierten Schillerfinnen sichibar machen: Aufzeigen

der Maglichkeiten und Unterstiifzung der Vorbered-
tung fiir den Bewerbungsprozess wihrend des Betriebsprak-
tikums und des Bewerbertages.
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Die Qualifizierte Vierstufigkeit:
Das Fundament von Berlin braucht dich!

Ausbildung

10. Klasse - Uberginge planen und organisieren

e Individuelle Beratung

* Weitere Betriebspraktika

e Betriebliche Direktansprache in der Schule zur
Vorbereitung der Bewerbung

¢ Bewerbungstrainings/Bewerbertag

e Ubergangscoaching: Unterstiitzung beim
Bewerbungsprozess

9. Klasse - Festigung durch Praxis

e Ein oder mehrere Betriebspraktika

¢ Auswertung und individuelle Beratung

e Einsatz des Dokumentationsbogens

o Betriebliche Direktansprache in der Schule zur
Ausbildungsvorbereitung

8. Klasse — Orientierung und Vorbereitung

e Potentialanalyse

e Ein oder mehrere Schnupperpraktika
e Einsatz des Dokumentationsbogens
* Auswertung

e Vorbereitung Betriebspraktikum

7. Klasse - Erste Erfahrungen in der Arbeitswelt

e Betrieblicher Erstkontakt: Wie funktioniert
unsere Stadt?
e Auswertung
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AUSBILDUNG:
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