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Projekte fur junge Mutter - BeLeM und Spagat
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Ubergange in die Arbeitswelt: die Genderfrage — kein Thema
mehr?

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fur die Einladung zum diesjahrigen Jahresforum.

Eine der Fragen zum Titel des diesjahrigen Jahresforums ,Ubergange in
die Arbeitswelt - die Genderfrage - kein Thema mehr?‘ lautet:

Gibt es Gruppen, in denen sich Risiken misslingender oder hinter den
Wiinschen und Potenzialen zurtickbleibender Ubergange und
Einmindungen kumulieren?

Im Folgenden mdchte ich auf eine solche Gruppe eingehen.
Bei den jungen Menschen im Ubergang von der Schule in den Beruf
zahlen junge Miitter zu einer Gruppe mit besonderen Risiken.

Muttersein bedeutet fir junge Frauen im Vergleich zu anderen jungen
Menschen der gleichen Altersstufe, dass sie eine sehr hohe
Aufgabendichte zu bewaltigen haben (Kinderpflege und -erziehung,
Einkauf und Kochen, Sauberhalten und Instandhalten der Wohnung,
Regelung aller Finanzen und Wahrnehmung von Arzt-/Amterterminen).
Sie sind nicht nur zeitlich erheblich eingeschrankt und wegen der
Betreuung des Kindes/der Kinder weniger flexibel, sondern auch
psychisch durch die Verantwortung fir das Kind in einem starkeren
Malie belastet als altersmaliig vergleichbare junge Menschen.

Es bestehen also ,Vermittlungshemmnisse® véllig unabhangig von einem
sonstigen individuellen Férderbedarf. Bei Alleinerziehenden potenzieren
sich sowohl die zeitlichen als auch die psychischen Belastungen
entsprechend. Junge Frauen, die im Teenageralter Mtter werden,
geben haufig fast alle alten Kontakte und Freundschaften auf aufgrund
ihrer neuen Rolle und der Notwendigkeit flr das Kind da zu sein. Sie
ziehen sich zurick und sind oft sozial isoliert.

Besonders sie bendtigen deshalb eine umfassende, langerfristige
Beratung und passende Unterstlitzungsangebote.



Zwei Projekte des zsb zielen direkt auf die Zielgruppe der jungen Miitter,
die Projekte BeLeM und Spagat.

BelLeM

Das Projekt BeLeM existiert seit 1998 und wurde als Modellprojekt unter
wissenschatftlicher Begleitung der Universitdt Bremen im Rahmen des
Forschungsprojektes ,Mosaik’ entwickelt.

BelLeM richtet sich an junge Mitter im Alter von 14—-18 Jahren (in
Ausnahmen bis 21Jahre). In der Regel kommen diese aus armen
und/oder belasteten Familien, haufig erhalten sie keine Unterstiitzung
aus der Herkunftsfamilie oder Uber soziale Netzwerke.

Projektziele von BeLeM sind

1. Wiedereingliederung in den Schulalltag mit dem Ziel Schulabschluss
2. Starkung der Selbstwirksamkeit/Handlungskompetenz/Personlichkeit
3. Forderung einer positiven Mutter-Kind-Beziehung

4. Starkung der Gesundheit

5. Aktive Berufswegplanung/ Zukunftsplanung

6. Planung und Organisation aller Aspekte der Anschlussperspektiven (TN
und ihre Kinder)

Die Projektarbeit basiert auf der kooperativen Zusammenarbeit in den
drei Bausteinen

. Unterricht (Qualifizierung)

. Sozialpddadogische/Psychosoziale Betreuung (Stabilisierung)

. Projektinterne Kinderbetreuung (Pravention) TN-Zahl: bis zu 10

Der Unterricht wird von der Klassenlehrerin der beteiligten Schule
durchgefuhrt. Durch die kleine Klassenstéarke (max. 10 TN) ist ein
individuelles Ankntipfen an dem jeweiligen Lern- und Wissensstand
(Individualisierung) der einzelnen Teilnehmerin méglich. Durch ein



passgenaues Curriculum werden die Grundlage und der Anreiz zu
selbstgesteuertem Lernen geboten.

Die sozialpadagogische Arbeit umfasst die Bereiche: Reflexion und
Klarung der eigenen Lebenssituation, Entwicklung individueller Ziele,
realistische Einschatzung eigener Moglichkeiten, Unterstlitzung bei der
Vereinbarkeit von Mutterschaft und beruflichen Perspektiven,
selbststandige Alltagsbewaltigung mit Kind.

In individuellen und gruppenspezifischen Beratungs- Orientierungs- und
Unterstiitzungsangeboten werden Wege und Méglichkeiten mit den
Teilnehmerinnen erarbeitet und erprobt, die fir eine positive Bewaltigung
der neuen Lebenssituation hilfreich sind. Die schulische und private
Situation der Teilnehmerinnen wird regelmalig in Bilanzgesprachen (alle
6-8 Wochen) von den Teilnehmerinnen, der Klassenlehrerin und der
Sozialpadagogin reflektiert, mit dem Ziel, personliche Teilziele der
Teilnehmerin zu formulieren und mdgliche Unterstiitzungsangebote zu
definieren. Wesentlich dabei ist die Selbsteinschatzung der eigenen
Situation durch die Teilnehmerin. Aus den Bilanzgesprachen ergeben
sich Erfordernisse der sozialpddagogischen Begleitung wie
Einzelberatung, Begleitung zu Behotrden usw.

Die Kindergruppe hat einen zentralen Platz im Gesamtprojekt. Sie steht
den Kindern der Projektteilnehmerinnen zur Verfigung und ist in der
Schule in einem umgebauten Klassenraum untergebracht. Die
Kindergruppe ist wesentlich daran beteiligt, die Beziehung und
Interaktion zwischen Mutter und Kind positiv zu fordern und zu
verstarken. Zum einen werden die Kinder in der Gruppe positiv geférdert,
zum andern wird den Mdittern in einer gesonderten Unterrichtseinheit
,Kindheit und Entwicklung® die Moglichkeit gegeben, ihre elterlichen und
erzieherischen Kompetenzen zu starken.

Spagat

Spagat richtet sich an junge Mautter im Alter von 17-25 Jahren, die bereits
einen Schulabschluss erworben haben aber noch nicht in Ausbildung oder
Erwerbsarbeit eingemundet sind.

Das Projekt besteht seit dem Jahr 2003. Seitdem nahmen ca. 175 junge
Matter am Projekt teil, wobei die Halfte von ihnen eine Ausbildung



begonnen hat, eine Arbeit (auch Minijob) aufgenommen oder sich
schulisch weiterqualifiziert hat.

Projektziele Spagat

Leitziel des Projektes ist eine nachhaltige berufliche Integration von -
mehrfach - benachteiligten jungen Miuttern auf Grundlage einer
individuellen ganzheitlichen Forderung.

Berufliche Bildungsarbeit und personliche Beratung werden padagogisch
eng miteinander verknupft, mit dem Ziel, die TN optimal darin zu
unterstitzen, eine realistische berufliche Lebensperspektive zu
entwickeln, die sich zufriedenstellend mit ihrer personlichen
Lebenssituation als Mutter vereinbaren lasst.

Bausteine des Projektes Spagat:

Unterricht berufsbildende Schule

An zwei Wochentagen findet berufsschulischer Unterricht in einer
berufsbildenden Schule in den Fachern Deutsch und Mathematik statt.
Zusatzlich werden die TN in berufsrelevanten sowie lebenspraktischen
Bereichen gefordert, u. a. durch das Erstellen von Bewerbungsschreiben
und Geschéftsbriefen am Computer sowie die wochentliche Reflexion
der Betriebspraktika.

Dartber hinaus werden Coachinggesprache mit jeder einzelnen TN
gefuhrt, z.T. gemeinsam mit Lehrkraft und Sozialpadagogin z.T. nur
durch die Sozialpadagogin. Im Hinblick auf die zuklnftige
Anschlussperspektive werden bereits wahrend der Projektteilnahme alle
fur die berufliche Zukunft notwendigen organisatorischen Themen, wie
die Sicherstellung und Klarung des zuklnftigen Familieneinkommens
und die zeitlichen und raumlichen Rahmenbedingungen, bearbeitet.

Praktika

An drei Wochentagen absolvieren die Teilnehmerinnen ein betriebliches
Praktikum von in der Regel 5 Wochen ( 4-8 Stunden proTag). In jedem
Praktikumsbetrieb finden Besuche vor Ort statt. Die Haufigkeit und Form



des weiteren Kontaktes richtet sich nach dem Bedarf der
Teilnehmerinnen wie auch der Betriebe.

Die Besuche werden u.a. zum Austausch tber eine moégliche
Ausbildungsperspektive fir die jeweilige Teilnehmerin genutzt, wie auch
um die Betriebe Uber die Moglichkeit der Teilzeitausbildung,sowie tber
rechtliche und finanzielle Themen zu informieren.

Sozialpadagogische Begleitung

Im Hinblick auf die besondere Zielgruppe, die tiberwiegend durch
multiple Problemlagen und -konstellationen sowie instabile und z.T. auch
traumatische Beziehungserfahrungen gekennzeichnet ist, gehort die
Gestaltung einer angenehmen und akzeptierenden Gruppenatmosphére
ebenso zu den padagogischen Leitsatzen, wie der Aufbau einer
professionellen Beziehung zu den einzelnen Teilnehmerinnen, welche
ihnen Vertrauen und Sicherheit vermittelt. In der Kommunikation mit den
TN wird eine achtsame, transparente und akzeptierende
Gesprachsfuhrung verfolgt und auf Wunsch der TN Vertraulichkeit
garantiert.

Die Klarung des aktuellen finanziellen und sozialen Hintergrundes der
Teilnehmerinnen ist ein weiterer wichtiger Teil der Arbeit. Nach Bedarf
erhalten sie Unterstitzung und Begleitung beim Umgang mit Behérden
und bei der Unterbringung des Kindes in eine verlassliche
Tagesbetreuung sowie Hilfe in aul3ergewdhnlichen
Belastungssituationen, wie z.B. Wohnungswechsel.

Regelmafig thematisiert wird auch die emotionale Zufriedenheit der TN
und eventuell unbewusste emotionale Blockaden oder Hemmnisse.
Starkung des Selbstvertrauens, Erprobung alternativer
Verhaltensmoglichkeiten oder andere Losungsstrategien u.a. im Bereich
der Gesundheitsfoérderung und Stressbewaltigung sind hier wichtige
Themen.

Fazit: Beide Projekte tragen dazu bei, die Risiken misslingender sozialer
und beruflicher Integration junger alleinerziehende Mdutter zu verringern.

Halle, 27.11.2019



