Stadt Dortmund
Wirtschaftsforderung

Lernort Betrieb zur zukunftsorientierten
Berufsorientierung - Aktivitaten einer
Wirtschaftsforderung

Jahresforum: Von der Schule in die Arbeitswelt 4.0: Risiken und Chancen fur
einen gelingenden Ubergang

07.06.- 08.06.2017 in Chemnitz HEIMVORTEIL

zusammen wachsen

Joachim Beyer, Geschaftsbereichsleitung Arbeit & Qualifizierung der Wirtschaftsférderung Dortmund, Chemnitz 2017




Aktuelle Entwicklungen

— Komplexitat und Dynamik der Digitalisierung

— Grundlegende Veranderungen der Arbeitswelt
— Substituierungsprozesse

— Anforderungen an die Arbeitskrafte von morgen
— Lernort Schule: z.B. ,Gute Schule 2020"

— Enge Zusammenarbeit mit den Akteuren vor Ort
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Gestaltung der Uberginge in Dortmund

Jahrgangsstufe 8 Jahrgangsstufe 9 Jahrgangsstufe 9/10

Potenzialanalyse + 2-3 Wochen Freiwilliges Praktikum
Berufsfelderkundung Praktikum oder Bewerbung

Landespflicht-
Verpflichtende
Angebote

Besuch Berufsorientierungsmessen, Ausbildungsbotschafter IHK,
Bildungspatenschaften, etc.

Vertiefte Berufsorientierung fir HS, RS, GS

Lokaler Ansatz zur Berufsorientierung an einer ausgewahlten HS

Punktuelle Angebote
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Vorbereitung auf eine duale Ausbildung mit sicherer Anschlussperspektive
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Aktivititen der Wirtschaftsforderung

Dortmund zur beruflichen Orientierung

Technische
Hauptschule Husen

(App in die Zukunft)
;

Arbeitsfrihstiicke
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Modellprojekt

Technische Hauptschule Husen

— Akquisition von Praktikumsplatzen bei Betrieben
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Erwartungen der Arbeitgeberseite

— Ergebnisse einer Studie in der Region Dortmund (Fokus Einacharbeit 2015/16):

Nennungen von (sehr) wichtigen Anforderungen, die mehr als 90 % Zustimmung
unter den befragten Unternehmen erhalten haben:

Punktlichkeit, Engagement, Leistungsbereitschaft, Zuverlassigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Deutschkenntnisse,
Flexibilitat, Lernbereitschaft

— Top 10 Skills in 2020 (WEF, 2016)
Complex Problem Solving, Critical Thinking, Creativity, People Management,

Coordinating with Others, Emotional Intelligence, Judgment and Decision Making,
Service Orientation, Negotiation, Cognitive Flexibility

— Studie DZHW (2017) zum Thema Studienabbruch

Die zwei wichtigsten Grinde fur einen Studienabbruch: Leistungsprobleme und
mangelnde Motivation
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Thr Ansprechpartner

Joachim Beyer
Geschaftsbereichsleiter Arbeit & Qualifizierung

T: 0231.50 — 2 28 51
E: joachim.beyer@stadtdo.de
www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de
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