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Karlsruhe

Stadt Karlsruhe

Von der Schule in die Arbeitswelt 4.0:
,Risiken und Chancen fiir einen gelingenden Ubergang”

FAG 1: Schulen und Berufsorientierung in einer sich wandelnden Arbeitswelt

Jahresforum Weinheimer Initiative 2017
7./8. Juni in Chemnitz

Susanne Gnther, Bildung u. Beruf, Stadtjugendausschuss e.V.
Gabi Matusik, BeoNetzwerk, Stadtjugendausschuss e.V.
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BEnVielfalt

Berufsorientierung fur alle

Forderung | benachteiligter
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Karlsruhe - Rastatt Karlsruhe



Zielgruppen und Ziele

®  Unterstiitzung bei der

GeflUchtete Jugendliche, die beschult Weiterentwicklung sozialer und
werden personaler Kompetenzen

Jugendliche mit Migrationshintergrund

®  Unterstiitzung der

Sozial benachteiligte Jugendliche

Berufswahlkompetenz

Jugendliche mit Lernbeeintrachtigung

oder Behinderung *  Férderungvon
Jugendliche aus allgemeinbildenden Bildungsgerechtigkeit
Schulen

® Forderunginklusiver Prozesse



Ansitze BenoVielfalt

Praktisches Ausprobieren in einer Vielzahl von Berufsfeldern

Weiterentwicklung von Qualifikationen: Problemlésungskompetenz, Teamarbeit,

Ubernahme von Verantwortung, ,,Iearning by doing”..‘.

Orientierung im ,,Angebotsdschungel“




ALBUS = der starkenorientierte Berufefinder

Jugendliche werden in
Form eines ,,chats”
(niederschwellige
kiinstliche Intelligenz) zu
verschiedenen
Kategorien befragt



Evaluation ALBUS

6 Schulen, 121 Schiler*innen

[88,9% Mir hat es gut gefallen mit Albus zu schreiben

L63% Ich weil} jetzt in welchen Berufsfeldern ich mich praktisch ausprobieren will

64% Ich konnte mit den Ratschlagen von Albus etwas anfangen

72% Die Auswertung am Ende hat gut zu mir gepasst

r

66% Ich glaube, Albus hat meine Antworten verstanden

A

91% Ich habe Albus ehrlich geantwortet

\

/'

82% Die Reaktion von Albus auf meine Antworten war hilfreich

.

-

59% Ich weill nach dem Gesprach mit Albus besser was meine Starken sind

\




Vielen Dank fuir lhr Interesse!

Mehr Informationen unter

www.beonetzwerk.de

Link zu ALBUS ( Testversion ):

http://lukasduerrbeck.de/bachelor/

@ Bundesagentur fiir Arbeit / . ‘
BEOhctzwerk Agentur fr At X stja
Kompetenz Orientierung Beruf Karlsruhe - Rastatt

Karlsruhe



