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Gefliichtete und neu zugewanderte Madchen und junge Frauen

in VABO-Klassen am Berufsschulzentrum in Weinheim
Ein Beitrag von Katrin Hamid zum Jahresforum
der Arbeitsgemeinschaft Weinheimer Initiative, Halle/Saale, 2019

Der vorliegende Beitrag nimmt das Thema ,, Uberginge in die Arbeitswelt: die Genderfrage —
kein Thema mehr?“ des Jahresforums 2019 der Weinheimer Initiative zum Anlass, um sich der
Situation von gefliichteten und neu zugewanderten Madchen und jungen Frauen in VABO-
Klassen am Berufsschulzentrum in Weinheim zuzuwenden. Dabei handelt es sich um einen
Praxisbericht meiner Arbeit als Berufsbildungslotsin in jeweils zwei VABO-Klassen lber einen
Zeitraum von drei Schuljahren.?

Der prozentuale Anteil von Madchen und jungen Frauen in den VABO-Klassen am
Berufsschulzentrum in Weinheim hat in den letzten Jahren deutlich zugenommen.
Waren es in den Anfangen der VABO-Klassen mehr Jungen und junge Manner, hat sich das
Zahlenverhaltnis sukzessive umgekehrt. Ein wesentlicher Grund hierfiir ist, dass sich
veranderte Flucht- und Migrationsbewegungen nach Deutschland auch in der
Zusammensetzung der Schiler*innen in den VABO-Klassen widerspiegeln: Die Zahl der
unbegleiteten minderjahrigen, zum allergroRten Teil mannlichen Geflichteten (vorwiegend
aus Syrien, Afghanistan, Irak, Iran und afrikanischen Landern) in den VABO-Klassen hat stark
abgenommen. Daflir nimmt die Zahl der Migrant*innen aus slid-/osteuropdischen Landern
wie Bulgarien, Ungarn, Rumanien und Bosnien (und der Menschen, die Uber einen
Familiennachzug nach Deutschland kommen) in den VABO-Klassen zu und hier sind wieder
mehr Madchen und junge Frauen vertreten.

Die Madchen und jungen Frauen in den VABO-Klassen besitzen einen vergleichsweise hohen
und im Durchschnitt sogar etwas hdheren Bildungsstand als ihre mannlichen Mitschiler
(gemessen an den Jahren des Schulbesuchs im Herkunftsland). Gehoben wird dieser
Durchschnitt vor allem von Madchen und jungen Frauen aus slid-/osteuropdischen Landern,
aber auch zum Beispiel aus Syrien oder dem Iran. Madchen und jungen Frauen sind dariber

! Die Abkiirzung VABO steht fiir Vorqualifizierung Arbeit und Beruf mit geringen Deutschkenntnissen. In VABO-
Klassen werden gefliichtete und zugewanderte Jugendliche und junge Erwachsene beschult, die in der Regel
zwischen 16 und 19 Jahre alt sind. Der Schwerpunkt liegt auf dem Erwerb von Deutschkenntnissen. Das
Klassenziel ist es, mindestens den Sprachstand A2 zu erwerben. Dies ist auch die Voraussetzung dafiir danach in
eine so genannte AV-Dual-Klasse (Ausbildungsvorbereitung Dual) zu kommen, in der die Schiler*innen den
Hauptschulabschluss erwerben konnen. Bei der Arbeit der Berufsbildungslots*innen handelt es sich um ein
Projekt der Regionalen Jugendagentur Badische Bergstralle e.V. — Job Central, initiiert und mitfinanziert durch
die Freudenberg Stiftung. Das Ziel des Projekts ist die Unterstitzung der Weinheimer Berufsschulen bei der
Integration von gefllichteten Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus den VABO-Klassen in Bildung,
Ausbildung und die Arbeitswelt.



hinaus oft besonders motiviert und zielstrebig und nehmen Méglichkeiten der Férderung und
Unterstltzung meist wahr. Darin liegt neben ihrem relativ hohen Bildungsstand eine wichtige
Ressource von ihnen.

Zusatzlich zu den Problematiken (wie Traumatisierungen, Schwierigkeiten sich in Deutschland
ein neues Leben aufzubauen, Sorgen, Angste und Ungewissheit, was das eigene Bleiberecht
oder die Situation der Familie im Herkunftsland angeht, rassistischen und religiosen
Diskriminierungserfahrungen, etc.), mit denen geflichtete und neu zugewanderte Menschen
generell konfrontiert sind, stehen Madchen und junge Frauen dariber hinaus multiplen
geschlechtsspezifischen Benachteiligungen und Belastungen gegeniiber. Diese kdnnen sich
auch negativ auf den Schulbesuch und die anschlieRende Ubergangsgestaltung auswirken. In
diesem Zusammenhang tauchten in unserer Arbeit bisher unter anderem folgende Themen
auf: Geschlechtsspezifische Diskriminierung bei der Suche nach Praktika, Ausbildung und
Arbeit. Ein zentrales Thema ist hier das Kopftuch, das schon die Suche nach einem
Schulpraktikum deutlich erschweren kann. Es ist weithin bekannt, dass gefliichtete und neu
zugewanderte Jungen und junge Manner oft friih in der Verantwortung sind, ihre Familien
finanziell zu unterstitzen und daher schnell einer Erwerbsarbeit nachgehen wollen/missen
statt sich auf einen langwierigen (Aus-)Bildungsweg in Deutschland zu begeben. Weniger im
Bewusstsein hingegen ist, dass Madchen und junge Frauen oft auch bereits in jungem Alter
groBe Verantwortung in ihren Familien Gbernehmen, indem sie sich zum Beispiel um den
Haushalt kiimmern, kochen, auf jingere Geschwister aufpassen, in die Mutterrolle schliipfen,
wenn diese krank ist. Dies kann in einem Umfang geschehen, der bereits einen regelmaRigen
Schulbesuch behindert. In manchen Fallen sind VABO-Schiilerinnen bereits selbst sehr jung
Mutter geworden und erziehen ihre Kinder teilweise alleine. Auch dies stellt eine grolle
Herausforderung fiir das Verfolgen eines eigenen (Aus-)Bildungsweges dar. Wiederum andere
Madchen und jungen Frauen in den VABO-Klassen sind in ihren (schulischen und beruflichen)
Entscheidungsmoglichkeiten durch ihre Familien und deren Vorstellungen und Erwartungen
eingeschrankt. Schlieflich gab es auch Falle von Gewalt gegeniber Schiilerinnen in den VABO-
Klassen (hdusliche Gewalt und ein sexualisierter Ubergriff auf eine junge Frau in einer
Gemeinschaftsunterkunft). Die psychischen und physischen Schiaden sowie die praktische
Veranderung der eigenen Lebens-/Wohnsituation konnen natirlich auch massiv die
Beschaftigung mit dem Thema (Aus-)Bildung (iberlagern.

Die MalRknahmen zur Berufsvorbereitung und beruflichen Integration zur Forderung
gefliichteter und neu zugewanderter Personen (von Firmen, den Kammern, gemeinnitzigen
Organisationen, etc.) sind stark auf Jungen und junge Manner und klassische ,Mannerberufe’
ausgelegt. Fiir Madchen und junge Frauen gibt es im Vergleich weniger Angebote. Zudem gibt
es wenig Ausbildungs- und Arbeitsstellen fir gering qualifizierte geflichtete und neu
zugewanderte Madchen und junge Frauen (zumal wenn sie nur geringe Deutschkenntnisse
besitzen) — v.a. nicht in den Bereichen, fir die sie sich liberwiegend interessieren. Besonders
fiir gefliichtete und neu zugewanderte Madchen und junge Frauen ist daher die Gefahr grof3,
gar nicht in die Erwerbstatigkeit einzutreten oder in prekdren und fiir sie unattraktiven
Arbeitsverhaltnissen zu landen. Im Vergleich dazu gibt es fir gering qualifizierte gefliichtete
und neu zugewanderte Jungen und junge Manner mehr potentielle Ausbildungs- und
Arbeitsstellen (wie zum Beispiel in den Bereichen Handwerk, Lager, Produktion und
Sicherheit).



Zusammenfassend ist festzuhalten, dass gefliichtete und neu zugewanderte Madchen und
jungen Frauen in den VABO-Klassen am Berufsschulzentrum Weinheim einen vergleichsweise
hohen Bildungsstand besitzen und oft besonders motiviert sind. Sie sind zugleich aber auch
mit multiplen geschlechtsspezifischen Benachteiligungen und Belastungen konfrontiert.
Zudem gibt es fir sie vergleichsweise wenige Angebote der speziellen beruflichen Forderung
und bei geringen Qualifikationen und Sprachkenntnissen sind ihre Zugange zum Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt besonders eingeschrankt. Die Gesamtheit genannter Faktoren gilt es
genauer zu identifizieren, um entsprechende Angebote zur gezielteren Unterstiitzung von
gefllichteten und neu zugewanderten Madchen und jungen Frauen zu entwickeln. AuRerdem
ist eine Vernetzung mit Stellen erforderlich (Frauenberatungsstellen, Jugendmigrationsdienst,
Schulsozialarbeiter*innen, Integrationsbeauftragte/-manager*innen, etc.), die die Madchen
und jungen Frauen bei Problemen unterstiitzen, die liber die Themenbereiche Bildung,
Ausbildung und Arbeit hinausgehen, sie aber stark tangieren.



