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Vernetzte Maschinen und Menschen entscheiden kooperativ! cameus smon

Magazin auffillen .
ubernehme ich. Magazin leer,

bitte aufflllen!

Kapazitat bis Freitag
ausgebucht! :

: Schalt
mich an!

Ich kann diesen
Samstag arbeiten.

Muss in 2h am
Warenausgang
sein!

Quelle: Fraunhofer IAO
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Versténdnls Von |ndustr|e 4_0 Campus GmbH

Integration von physischen Komponenten (Objekten) und Rechnerleistung und deren
Verbindung mit dem Internet zu sogenannten Cyber-Physischen-Systemen (CPS).
Damit wird das Objekt intelligent und kann mit einer Umgebung interagieren.

— die VerknUpfung von Produkt und Information,

— hohe Geschwindigkeit der Informationsibertragung,

— unbegrenzte Speichermdglichkeiten,

— schnelle Verarbeitung hoher Informationsftlle,

— Objekte, die untereinander kommunizieren,

— Daten und Dienste, die weltweit zur Verfugung stehen,
— Mensch-Maschine-Schnittstelle ist existent.
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Status Industrie 4.0 in Unternehmen UURC

Diffusionstiefe der Technologien — Experteneinschatzung “™* ™"

== Experten ) .
Sensorik/ Aktorik
(Vernetzung CPS)
4
Datensicherheit Vernetzung (gesamte
(Datenhoheit) Wertschdpfungskette)

Arbeitsplatzintelligenz

CPS Funktechnik
(Anteil Mensch- (Kommunikation)
Technik)

Cloud Computin
(Datenspeicherung, Big Data
Datengeschwindigkeit (Datenanalyse)

)




@ Universitat Bremen -':. U B C

Uni Bremen
Campus GmbH

Beschaftigung: Risiko von Arbeitsplatzverlusten

°0% 46 % 45,4 %
45% -
40% -
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200/0 i 18,8 °/()
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10% -
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OO/O a T T T
Helfer Fachkraft Spezialist Experte

Quelle: Dengler, K., Matthes, B. (2015): Folgen der Digitalisierung der Arbeitswelt. Nirnberg: IAB-Forschungsbericht.
http://doku.lab.de/forschungsbericht/2015/fb1115.pdf
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Beschaftigung bei
Industrie 4.0....
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Tendenzielle Aussagen bei unseren Erhebungen:

Uni Bremen

Unternehmen, die | 4.0 einsetzen Campus GmbH

Trend A: Unternehmen mit geringer ,,Industrie 4.0-Dichte”
Stagnation bis leichtes Anwachsen bei den hoch qualifizierten
Personen, merklicher Produktivitatszuwachs.

Trend B: Unternehmen mit hoher ,,Industrie 4.0-Dichte*
« Zunahme der oberen Qualifikationsebene um 20% bis 30%
(gut qualifizierte Facharbeiter, Meister, Techniker ...),
+ (Vollkommener) Abbau der gering Qualifizierten (An- und Ungelernte).

Trend C: Unternehmen ohne ,Industrie 4.0 “
Keine Veranderungen in der direkten Produktion, jedoch in der indirekten
(z. B. Stellen fir Implementierung von Industrie 4.0).

Mitarbeitern mit einer auf Industrie 4.0 ausgerichteten Ausbildung
werden sehr gute Beschaftigungs- und Karrierechancen eingeraumt!
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Berufe bei
Industrie 4.0....
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Ergebnisse — Profilvielfalt

'ZUBC
Uni Bremen
Campus GmbH

Berufsbezeichnungen

Unternehmensinterne Bezeichnungen

nicht akademisch

akademisch

Mechatroniker/-in
Industriemechatroniker/-in
Anlagenmechaniker/-in
Zerspanungsmechaniker/-in
Werkzeugmechaniker/-in

Elektroniker/-in fur
Automatisierungstechnik

Fachinformatiker/-in

Elektroniker/-in far
Betriebstechnik

Produktionstechnologe/-in
IT-Systemelektroniker/-in
Produktdesigner/-in
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Werker/-in
Bediener/-in
Springer/-in
Prozessoptimierer/-in

Prozessbeherrscher/-in

IT-Spezialist/-in
Elektroniker/-in
Servicetechniker/-in
Arbeitsvorbereiter/-in
Logistiker/-in
Projektmanager/-in
Prozessmanager/-in
Instandhalter/-in
Informatiker/-in
Techniker/-in
Meister/-in

Arbeitsvorbereiter/-in
Datenscientist/-in
Projektmanager/-in
Prozessmanager/-in
Konstrukteur/-in
Softwareingenieur/-in
Produktmanager/-in
Informatiker/-in
Industrial Ingenieur/-in
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Ergebnisse — Ausbildungsberufe: Szenarien Und Bromen

Begrindung: Vorhandene Berufsbilder bieten Uber ,Einsatzgebiete” viele Gestaltungsmdglichkeiten und sind
bereits prozessorientiert angelegt. Damit sind die wichtigsten Forderungen aus Industrie 4.0 heraus einlésbar.

Begrindung: Vorhandene Berufsbilder sollten in deren jeweiligen Struktur erhalten bleiben. Sie sollen jedoch
modernisiert werden durch eine starkere Ausrichtung auf Prozesse, auf die Wahrnehmung von unterschiedlichen
Aufgaben, auf Anlagen als Gesamtes und auf softwarebezogene Aufgaben. Als Basis wird oft der Mechatroniker
gesehen.

Begriindung: Vorhandene Berufe sollen kombiniert werden, um in einem Beruf sowohl die grundlegenden
Ausbildungsinhalte anzubieten und um eine Erweiterung im Umgang mit Software, Netzwerktechnik, Fehlersuche,
Schadensbehebung u. a. sicherzustellen. Als Basis wird oft der Mechatroniker gesehen.

Begriindung: Industrie 4.0 ist technologisch eine neue Ausrichtung mit massiv veranderten Produktionsstrukturen,
die eine Neuorientierung in einem Beruf erfordern.
Folie 9 07.06.2017
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Anforderungen....
....Veranderungen durch

Industrie 4.0
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Ergebnisse — Anforderungen an Fachkrafte

Von Facharbeitern, Meistern, Technikern genannte
Aufgaben bei Einflihrung von Industrie 4.0

Kenntnisse in Informations- und Produktionstech.
Kenntnisse von Softwarestrukturen

ide Aufgabenwahrnehmung
Erfahrung mit mechatronischen Anlagen
Nutzerfr i = ten

Mitgestalten von Software

Programme bei Bedarf andern

eraufgaben durchfiihren

Selbststandig entscheiden

Beherrschung komplexer Anlagen (2 Jahre Erfahrung)

Aneignung von Wissen uber Internet, Handbiicher, Datenblatter, Wissensforen

chung von Prozessen und Technologien

Befahigung zur Anlagenoptimierung
esen und Bewertenvon Maschinendaten & Eingriff in die Maschine

1 stimme nicht zu 2 stimme teilweise zu 2 stimme zu 4 stimme voll zu
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Ergebnisse — ,Neue Grundlagen®!

Schwerpunkte

— Von der Software her denken lernen,

— Netzwerkstrukturen verstehen lernen,

— Big-Data Technologien beherrschen lernen,

— Mit vielfaltigen Datenformaten arbeiten lernen,

— Prozesse durchschauen und beherrschen lernen,
— Mehr Eigenverantwortung Ubernehmen lernen,

— Intensiv kooperieren und kommunizieren lernen,

— Interdisziplinar Handeln lernen (horizontal: bspw. heterogene Teams;
vertikal: unterschiedliches Sprach- und Abstraktionsniveau)

— Innovationen initiieren lernen.
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Ergebnisse — Generische Handlungsfelder
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Nr.

Generische Handlungsfelder

Zielperspektive
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Anlagenplanung
Anlagenaufbau

Anlageneinrichtung und
Inbetriebnahme

Anlageniberwachung

Prozessmanagement

Datenmanagement
Instandhaltung

Instandsetzung

Stérungssuche und
Stérungsbehebung

Anlagensimulation
Anlagenvernetzung

Sicherstellen der Datenverfiigbarkeit von Sensor-,
Aktor-und Prozessdaten in Produktionssystemen

Echtzeitdaten (iberwachen, analysieren

Prozesssicherheit garantieren durch
Prozessiberwachung und Stérungsbeseitigung

Maschinendaten sichern fir Qualitat
Praventive Instandhaltung, Daten nutzen

Reparaturabhangigkeiten
aufgrund von Vernetzungen

Diagnose, Stdrungssuche an den vernetzten
Anlagen

07.06.2017



w Universitat Bremen

Ergebnisse — Deckungsanalyse: Berufe-Atlas
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Produktionsvernetzung

Informations- und™>
® systemtechnik ™

Produktionstechnol Fachinformatiker/-in

Produktionstechnologjh

Aut
(]

Produktionsplanung |'

Industrie

und -organisation [

|
IT-Systemel@ktroniker/-in ®
| Industri

haniker
I-in Ll

® Elektroniker/-in fiir
Betriebstechnik

Werkzeugmechaniker/-in

Anlagenmechaniker/<n

Produktionsumsetzung
(Fertigung/ Instandhaltung/ Anlagenbetrieb)
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Produktionssteuerung
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Antworten mit Blick auf
Berufe und Berufsbildgestaltung
bei Industrie 4.0
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Entwicklungsrichtungen von Industrie 4.0: i 8
In wieweit wird der Mensch dabei berlcksichtigt?

Automatisierungsszenario: Vernetzung lenkt die Fachkrafte.

Arbeit in Industrie 4.0 wird vollkommen konstruktiv bestimmt. Fachkrafte werden
mit Informationen nicht versorgt und verfiigen iiber keine Kompetenzen.

Die entstehende Kompetenzliicke bedingt, dass nur eine von virtueller Technik
gelenkte Gestaltung von Arbeitsprozessen zielfithrend ist.

Expertenszenario: Die Fachkrifte lenken die Automatisierung

Industrie 4.0 ist die zentrale Domane der Fachkrafte z. B. in der Fertigung. Die
Fachkompetenz der Fachkrafte wird bei jedem Auftrag benotigt.

Die Kompetenzanforderungen setzen voraus, dass die notwendigen Informationen
zur Beherrschung der Arbeitsprozesse bereitgestellt werden und fiir die
Kompetenzentwicklung passende Qualifizierungsansatze zur Verfiigung stehen.
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Empfehlungen Campas o

« Umgestaltung der Berufsbilder (Sozialpartner)
« Reaktion auf technologischen Paradigmenwechsel,
» Ausrichtung auf die Perspektive ,von der Software her denken®,

« Ausrichtung auf Vernetzung, Virtualisierung, hohe Datenmengen...
« Umgestaltung der Rahmenlehrplane (KMK)
« Konsequente Ausrichtung der Berufsbilder an Arbeitsprozessen
« um Kompetenzentwicklung nicht allein technologisch, sondern an
den Implikationen von Arbeit/Arbeitsorganisation auszurichten,
« um Arbeit mit gestalten zu kdnnen,
« um Arbeitsprozesse beherrschen zu lernen,
* um eine geeignete Nahe zu den Betrieben/Abteilungen zu
garantieren.
« Arbeitsprozesshezogene Didaktikkonzepte entwickeln
« Qualifizierung des Bildungspersonal
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit DaiSesman
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Der Buchdruck hatte umfassendere gesellschaftliche
Wirkungen als es Industrie 4.0 je haben wird!

Wissenschaft und Technik

— Johannes Gutenberg erfand die erste
reale Druckpresse in Deutschland

— Das erste von Gutenberg gedruckte
Buch war die Bibel.

— Zum ersten Mal in der Geschichte
hatten ,normale“ Menschen Zugang
zu gedruckten Informationen
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