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Zielgruppe:

Asylbewerber und Fllichtlinge

* mit Bleibeperspektive

 mit Deutschkenntnissen auf
Niveau A2
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Konstruktion des Programmes:

* 6 Module

* 16 Wochen

* Vollzeit 8 UE/Tag
 Gesamtstunden Vollzeit: 640 UE
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Modul 1 Kompetenzfeststellung und Profiling 1 Wo

Einflihrung in das IC Erklarung des IC

EinflUhrung in die Raumlichkeiten, Technik und Lernszenarien

Kompetenz- Entwicklungen Arbeitsmarkt

feststellung Berufe / berufstypische Arbeitsbedingungen / Fachkenntnisse der Berufsfelder:
und Profiling Metall, Elektro, Lager, Dienstleistungen (Hoga, Verkauf), Bau, Pflege,
Landwirtschaft

Berufsrelevante Daten / Analyse der beruflichen Biografie

Potentialanalyse (Starken/Schwachen)

Klarung von Unterstliitzungsbedarf und Informationsbeschaffung

Priufung Zertifizierungen / Qualifikationen

Festlegung der fachpraktischen Ubungen Berufsfelder Metall, Elektro, Lager,
Dienstleistungen (Hoga, Verkauf), Bau, Pflege, Landwirtschaft
Objektivierung der Selbsteinschatzung /

Eignungsabklarung
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Modul 1 Kompetenzfeststellung und Profiling 1 Wo
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Modul 1 Kompetenzfeststellung und Profiling 1 Wo




KOMPETENZBILANZ fur Flichtlinge und Migranten*

Die Kompetenzbilanz fir Fliichtlinge und Migranten ist ein Instrument zur Identifizierung,

Wertschatzung und Bewertung von Kompetenzen. Die Vorgehensweise ist ressourcen- und
subjektorientiert und ein ganzheitliches Verfahren.

Die Ziele:

e Aufdecken von formellen und informellen Kompetenzen Die Methodik:
¢ Dokumentation von formellen und informellen Kompetenzen

e Selbstreflexion Beschreiben

e Empowerment Erkennen

¢ Hilfestellung bei der Berufsfindung und Berufswegplanung, Lebensweg- und Nachweisen
Lernplanung Umsetzen

¢ Realitatscheck

e Erstellung eines individuellen Kompetenzprofils

e Entwurf von Bewerbungsschreiben und Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache

*Quellen: Deutsches Jugendinstitut sowie EQUAL | und Il (2007); weiterentwickelt und angepasst von H. Stockmar/K. Falkenburger, Bildungspark Heilbronn-Franken
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Deutsch im Beruf Verstehen der Arbeitssicherheitsbelehrung,

Grundlegende Kommunikation in der Arbeitswelt / am Arbeitsplatz
Berufsfachliche Begriffe und Wendungen

Werkzeuge

Anweisungen

Formulare, Arbeitszeiterfassung

Regelungen in der Arbeitswelt

parallel Berufsbezogene Verdichtung der relevanten Begriffe
parallel Eingliederungsplanung und begleitende Unterstlitzung




Bildungspark Heilbronn-Franken gGmbH

m Leben in Deutschland 2 Wo

Leben in Deutschland Amter und Behérden

Regeln in der Arbeitswelt

Arbeitsvertrag: Rechte, Pflichten, Lohnabrechnung
Arbeitssuche

Ausbildung, Weiterbildung

Anerkennung Berufsabschlisse

Rechtssystem

Gewaltpravention

parallel Klarung und Unterstutzung bei Erledigung aktueller
Angelegenheiten
parallel Eingliederungsplanung und begleitende Unterstlitzung
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m Kenntnisvermittlung Berufsfelder 4 Wo

Praktische Eignungsfeststellung und Metall

Kenntnisvermittlung in verschiedenen lek
Berufsfeldern Elektro

Lager/Logistik

Dienstleistungen (Gastronomie, Verkauf)
Bau

Garten-/Landschaftspflege / Landwirtschaft
Pflege

parallel 2 UE Einzelcoaching pro Tn und Woche
parallel Eingliederungsplanung und begleitende Unterstlitzung

Bis zu 2 Berufsfelder je Tn
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Bewerbungscoaching 1 Wo

Bewerbungscoaching Erarbeitung realistischer Perspektive
Selbstvermarktungsstrategien
Vorbereitung Vorstellungsgesprache

Moglichkeiten der Stellensuche

parallel Kommunikationstraining Deutsch in der Bewerbungssituation

parallel Eingliederungsplanung und begleitende Unterstiitzung
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Coaching und Externe betriebliche Erprobung in einem Betrieb des 1. Arbeitsmarkts
Praktikum

parallel Eingliederungsplanung und begleitende Unterstitzung:

1 Rickholtag (Reflexion) je Woche und 2 UE Einzelcoaching pro Tn und
Woche




Work and live in Germany
travailler et vivre en Allemagne
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Center for Integration
Centre pour l'Intégration
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Wir bauen Brucken in die Zukunft

Der Bildungspark Heilbronn-Franken
gGmbH hat seit 2007 einen eigenen Fach-
bereich mit dem Schwerpunkt Deutsch als
Zweitsprache und Integration.

Seit 2007 fuhren wir im Auftrag der Agen-
tur flr Arbeit erfolgreich Kurse in Voll- und
Teilzeit mit berufshezogenen Bestandteilen
durch.

In unseren Werkstatten vermitteln qua-
lifizierte Ausbilder jene berufsfachlichen
Kenntnisse, die von den Untemehmen in
der Region gefordert und dringend
benotigt werden.

Wir suchen und finden gemeinsam mit
unseren Kursteilnehmenden Wege zu Ar-
beit und eigenem Einkommen.

Wir freuen uns auf Sie!
Ihr Team vom Integrations-
center des Bildungspark
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Was ist ein Integrationscenter?

Das Integrationscenter ist ein Angebot der
Agentur fur Arbeit flir Zuwanderinnen und
Zuwanderer, die in Deutschiand auf Dauer
leben und arbeiten wollen.

Das Integrationscenter wurde geschaffen,
um Ihnen Kenntnisse und Fahigkeiten

zu vermitteln, die von Untemehmen in
Deutschland erwartet werden.

Das Integrationscenter erfasst mit Ihnen
Ihre Kenntnisse und Fahigkeiten. Wir
erarbeiten mit Ihnen Ziele fur lhre Bewer-
bungen.

Das Integrationscenter stelit Verbindungen
zu Unternehmen her und gibt Ihnen die
Chance zu Praktikum und Probearbeit in
Untemehmen.

Was lernen Sie im Integrationscenter?
Im berufshezogenen Deutschunterricht
lemen Sie genau das Vokahular, die
Grammatik und die Redewendungen,
die Sie brauchen, um sich mit Kollegen,
Kunden und Vorgesetzten ausreichend
verstandigen zu kénnen.
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We build a bridge to the future

In der beruflichen Kenntnisvermittiung
erlemen und vertiefen Sie Ihr fachspezi-
fisches Wissen, z. B. fir die Arbeit in der
Produktion, im Bereich der Dienstieistun-
gen, Bau, Landwirtschaft oder Pflege. Sie
erstellen lhre Bewerbungsunteriagen und
werden im Umgang mit dem Computer
geschult.

Wahrend eines Praktikums werden Sie
vier Wochen in einem Betrieb eingesetzt
und konnen so lhre Kenntnisse und
Fahigkeiten praktisch anwenden. Zudem
erhalten Sie durch das Praktikum eine
bessere Vorstellung vom Arbeitsalltag in
Ihrem Bereich.

Wer kann teilnehmen?

Das Integrationscenter richtet sich an
Menschen mit Migrationshintergrund und
Asylbewerber und Fliichtlinge.

Uber die Teilnahme entscheidet die Agen-
tur fur Arbeit. Sie vergibt Gutscheine fur
die Teilnahme am Integrationscenter.

Finanzierung

Kurskosten werden von der Agentur fur
Arbeit getragen.

Fahrkosten werden erstattet.

Ihr/e Ansprechpartner/in:
Klaus Falkenburger

Telefon: 07131 770-736
klaus. falkenburger@bildungspark.de

Unsere Beratungszeiten:
Montag bis Freitag:

9-16 Uhr

und nach Vereinbarung

Zentrale:
Hans-Riefler-Stralte 7
74076 Heilbronn

Telefon: 07131 770-700

info@bildungspark.de
www.bildungspark.de




