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Integrationscenter 
Bildungspark Heilbronn-Franken gGmbH

Eingliederungsprogramm für 
Asylbewerber und Flüchtlinge
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Grundlage: 
Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein (AVGS)
§ 45 SGB III Abs. 1 Satz 2

Zielgruppe:
Asylbewerber und Flüchtlinge 
• mit Bleibeperspektive
• mit Deutschkenntnissen auf 

Niveau A2 
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Konstruktion des Programms:

• 6 Module 
• 16 Wochen 
• Vollzeit 8 UE/Tag
• Gesamtstunden Vollzeit: 640 UE
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Die Module im Einzelnen:

1.Kompetenzfeststellung und Profiling 1 Woche
2.Deutsch im Beruf 4 Wochen
3.Leben in Deutschland 2 Wochen
4.Praktische Kenntnisvermittlung Berufsfelder 4 Wochen
5.Bewerbungscoaching 1 Woche
6.Betriebspraktikum 4 Wochen
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Ziele Integrationscenter: 
• Feststellung der beruflichen Eignung
• Feststellung und Schulung der Deutschkenntnisse
• Aufbau berufsbezogener Deutschkenntnisse          
• Vermittlung qualifizierender Kenntnisse
• betriebliche Erprobungen zur Feststellung 

und/oder Vertiefung und zur praktischen 
Anwendung beruflicher Kenntnisse 
im Echtbetrieb

• Bewerbungs- und Vermittlungscoaching 
zur erfolgreichen Arbeitsplatzsuche
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Modul 1 Kompetenzfeststellung und Profiling 1 Wo

Einführung in das IC Erklärung des IC
Einführung in die Räumlichkeiten, Technik und Lernszenarien
Erstellung des individuellen Schulungsplans
Feststellung der zu durchlaufenden Module

Kompetenz-
feststellung
und Profiling

Entwicklungen Arbeitsmarkt
Berufe / berufstypische Arbeitsbedingungen / Fachkenntnisse der Berufsfelder: 
Metall, Elektro, Lager, Dienstleistungen (Hoga, Verkauf), Bau, Pflege, 
Landwirtschaft
Berufsrelevante Daten / Analyse der beruflichen Biografie
Potentialanalyse (Stärken/Schwächen)
Klärung von Unterstützungsbedarf und Informationsbeschaffung
Prüfung Zertifizierungen / Qualifikationen
Festlegung der fachpraktischen Übungen Berufsfelder Metall, Elektro, Lager, 
Dienstleistungen (Hoga, Verkauf), Bau, Pflege, Landwirtschaft
Objektivierung der Selbsteinschätzung /
Eignungsabklärung 
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Der Prozess der Kompetenzerfassung:

• Grundlage: 
Erstgespräch als Eingangsprofiling (1-2 Stunden)

• Beziehungsaufbau
• Auftragsklärung
• Erstellen des Kompetenzprofils 

Modul 1 Kompetenzfeststellung und Profiling 1 Wo
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Methodisches Vorgehen bei der Kompetenzerfassung:

• Einzelinterview / Einzelcoaching
• Partnerinterview
• Einzel- und Gruppenarbeit
• Moderiertes Gruppentraining
• Praktische Eignungsfeststellung in der Übungs-/Qualifizierungswerkstatt
• Praktikum im Echtbetrieb des 1. Arbeitsmarkts 

Modul 1 Kompetenzfeststellung und Profiling 1 Wo



KOMPETENZBILANZ für Flüchtlinge und Migranten*
Die Kompetenzbilanz für Flüchtlinge und Migranten ist ein Instrument zur Identifizierung, 

Wertschätzung und Bewertung von Kompetenzen. Die Vorgehensweise ist ressourcen- und 

subjektorientiert und ein ganzheitliches Verfahren.

Die Ziele: 
• Aufdecken von formellen und informellen Kompetenzen

• Dokumentation von formellen und informellen Kompetenzen

• Selbstreflexion

• Empowerment

• Hilfestellung bei der Berufsfindung und Berufswegplanung, Lebensweg- und 

Lernplanung

• Realitätscheck

• Erstellung eines individuellen Kompetenzprofils

• Entwurf von Bewerbungsschreiben und Vorbereitung auf Bewerbungsgespräche

Die Methodik: 

Beschreiben 

Erkennen 

Nachweisen 

Umsetzen

*Quellen: Deutsches Jugendinstitut sowie EQUAL I und II (2007); weiterentwickelt und angepasst von H. Stockmar/K. Falkenburger, Bildungspark Heilbronn-Franken
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Modul 2 Deutsch im Beruf 4 Wo

Deutsch im Beruf Verstehen der Arbeitssicherheitsbelehrung,
Grundlegende Kommunikation in der Arbeitswelt / am Arbeitsplatz
Berufsfachliche Begriffe und Wendungen 
Werkzeuge 
Anweisungen 
Formulare, Arbeitszeiterfassung
Regelungen in der Arbeitswelt

parallel Berufsbezogene Verdichtung der relevanten Begriffe 

parallel Eingliederungsplanung und begleitende Unterstützung
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Modul 3 Leben in Deutschland 2 Wo

Leben in Deutschland Ämter und Behörden
Regeln in der Arbeitswelt 
Arbeitsvertrag: Rechte, Pflichten, Lohnabrechnung
Arbeitssuche
Ausbildung, Weiterbildung
Anerkennung Berufsabschlüsse
Rechtssystem
Gewaltprävention

parallel Klärung und Unterstützung bei Erledigung aktueller 
Angelegenheiten 

parallel Eingliederungsplanung und begleitende Unterstützung
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Modul 4 Kenntnisvermittlung Berufsfelder 4 Wo

Praktische Eignungsfeststellung und 
Kenntnisvermittlung in verschiedenen 
Berufsfeldern

Bis zu 2 Berufsfelder je Tn

Metall
Elektro
Lager/Logistik
Dienstleistungen (Gastronomie, Verkauf)
Bau
Garten-/Landschaftspflege / Landwirtschaft
Pflege

parallel 2 UE Einzelcoaching pro Tn und Woche

parallel Eingliederungsplanung und begleitende Unterstützung
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Modul 5 Bewerbungscoaching 1 Wo

Bewerbungscoaching Erarbeitung realistischer Perspektive

Selbstvermarktungsstrategien

Vorbereitung Vorstellungsgespräche

Möglichkeiten der Stellensuche

parallel Kommunikationstraining Deutsch in der Bewerbungssituation

parallel Eingliederungsplanung und begleitende Unterstützung
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Modul 6 Praktikum 4 Wo

Coaching und
Praktikum

Externe betriebliche Erprobung in einem Betrieb des 1. Arbeitsmarkts 

parallel Eingliederungsplanung und begleitende Unterstützung:

1 Rückholtag (Reflexion) je Woche und 2 UE Einzelcoaching pro Tn und 
Woche




