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Zielsetzungen und Hintergrinde:

- Daimler unterstiitzt soziale und berufliche Integration von Fliichtlingen
Bekenntnis gegenuber der Politik, aktiv MaBnahmen zu ergreifen
September erste Gesprache auf Vorstandsebene mit Bundesragentur*

Entwicklung des Daimler-Konzepts ,,Bruckenpraktikum® ==
Bekanntgabe, mehreren Hundert Fluchtlingen ein Bruckenpraktlk&manzubleten




Berufliche Integration: Bruc
Fakten im Uberblick

Ziel
Zielgruppe
Auswahl
Ablauf

Umsetzung

Daimler AG

Bruckenpraktika fur mehrere Hundert Asylbewerber an Daimler-Standorten

Asylberechtigte /Asylbewerber und Flichtlinge mit einer hohen Bleibechance

durch Bundesagentur fur Arbeit oder die Jobcenter an die Daimler AG

taglicher Wechsel von Einsatz in der Produktion und begleitendem Deutschunterricht. Wahrend
ersten 6 Wochen werden staatliche Leistungen weitergewahrt. In folgenden 8 Wochen erhalten
Praktikanten gesetzlichen Mindestlohn fur geleistete Arbeitsstunden; den Deutschunterricht
finanziert Daimler komplett.

sukzessiv an allen Daimler-Standorten mit fachlicher Begleitung der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Pilot war Werk Unterturkheim ab 9.11.2015.
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npraktikum
dsatzlicher Aufbau

Vorab 6 Wochen

Auswahl und * Welcome-Day

Eignungstest e Sprachkurs und
uber staatl. Einsatz in Produktion

8 Wochen Nach
° Sprachkurs AbSChIUSS

und Einsatz in

Produktion im Wechsel [ Vermittlung an
(Zeitarbeits-)

Unternehmen

N GER im Wechsel
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Teilnehmer 40 von der Bundesagentur fur Arbeit sowie den Jobcentern Stuttgart und
Esslingen ausgewahlte Teilnehmer (darunter eine Frau)

Nationalitaten Syrien (23), Afghanistan (8), Eritrea (3), Nigeria (3), Gambia (2), Pakistan (1)
Berufsbilder Anwalt, Augenoptiker, Bauarbeiter, Bauingenieursassistent, Goldschmied,

Hochspannungstechniker, IT Ingenieur, KFZ-Mechaniker, Konditor, Schneider,
Taxifahrer, Tischler, Vermessungstechniker

Ablauf Phase 1: 9.11.2015 bis 18.12.2015
Phase 2: 11.01.2016 bis 04.03.2016

Einsatzbereiche  Achse (PT/A): Mettingen
Logistik (SC/PT): Hedelfingen

Zeiten Dauerfruhschicht von 6:00 - 14:30 Uhr




Start am 9.11.2015 in Mettingen

welcome to Daimler

B ol 4S5l 8% L s

Willkommensveranstaltung

Austeilen von Unterlagen (Lageplane, Wegbeschreibungen, Zeitplane etc.)
Allgemeine Arbeitssicherheitsunterweisung

Kennenlernen der Fachbereiche

Alle Informationen und Prasentationen wurden in drei Sprachen
(Deutsch, Englisch, Arabisch) angeboten

Daimler AG
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WAV EWVV N BegriiBung/ welcoming speech [ o~ %S
15¢

15°

15°

L
_
VRO EE Allgemeine Informationen/ Adle il las
60°
LR LRIEE Frage-Antwort-Runde/ <bla) s 4l
30°

o RECl ) Spracheinschatzung/ aslay) 4all 48 jad s
Vertrage unterschreiben/ i xill 3gie a5
Schuhe auswéhlen/:\AMi Z\:’ﬁﬁi ex“;‘ S5 ks

RS PECDE Mittagessen/ slaall alak
60"

| AR R Arbeitsplatz kennenlernen/ daall dlas e < il
75

Ablaufplan/ agenda/ »sl &l

Wy RN HVOE Ablauf des Welcome Day/ timetable and course of events/ asd) gl 5

OEHVVEVER ER Vorstellung Hr. El Gamali/ presentation of Mr El Gamali [ Jueall (Sl Luvigal)

Fr. Kellermann
Hr. El Gamali

Hr El Gamali
Fr. Mayer
Hr. Dr. Leitner

Hr. Nieke

Fr. Kellermann
Fr. Maier

Hr. El Gamali

N\ [Z Fr. Maier

% S Fr. Mayer

VERERWCRER Allgemeine Informationen/general information
60

WPREEPREE Frage-Antwort-Runde/questions and answers
30°

ORISRV Spracheinschatzung/ language skill evaluation
Vertrage unterschreiben/ signing of work contracts
Schuhe auswahlen/ distribution of safety footwear

Rl s VARl Mittagessen/ lunch
60

| 7AEE LSO0 R Arbeitsplatz kennenlernen/ See your workplace
75°



heute / today eﬁji
o.M 2015

Einfihrungsveranstaltung /
Welcomes Dsy

TR | PRS- [

(& Wochen/ & wesks ~;_--_4-.I1-|~u'ri 4]
10.11.-18.12.2015

Achse [PT/A)/axie/
CLuSYT Z15) aus

oml

Logistik (SC/PT)/ logistics,
Calal e R

plan for internship/ ezl

Unitarbrashans
Batrisbanahes

4ole 4l

(8 Wochen,” 8 weeks / @J‘.n..ui o
11.01.-03.03.2016

| o2

.mL

Logistik [SC/PT)/ logistics,/
Calal e J:

Achse (PT/A)/axle/
CL&YT Z 1T aus

Welcome Day Bri

04, Marz 2018

Abschlussveranstaltung /f

finsl event 7 Jlaiayl
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@ 00.11.2015-13.11.2015

@ 23.11.2015-27.11.2015

@ 07.12.2015-11.12.2015

@ 16.11.2015-20.11.2015

@ 30.11.2015-04.12.2015

@ 14.12.2015-18.12.2015
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Mettingen ]
Gebéude 1/building 1 06:00-09:00 ) Mettingen
06:00-09:00 1 A e —
Raum 026,/ room 026/ Q@
B 2 s, ad 0 09:00-09:15 3
A0 @ Mettingsn
09:00-09:1% — *" Gebdude 1/ building 1
09:15-14:30 t 1 & i
09:15-14:30 E) \ Mettingen Raum 026 /room 026/
LR EER-
E Produktionseinsatz/ manufacturing assignment/ s @ P
s H - - ) I 1 LJ—“H i
ELG‘}F1 o il | Datum/date,/ T _JLJ‘ Uhrzeit/time/ —L _5-1j
Deutschkurs / German lsssons/ s
gLyl Al g 0 ~ ort/location/ OISl

Welcome Day Brickenprakti




Administratives /administratives/ s

Sprachtest/ language

skill evaluation
L) ) 46 jadl A

Vertrage unterschreiben
signing of work contracts

oyl 3 e 2 g

DAIMI

ER

Saref El Gadale

pAIMLER @

Saref El Gadale

®

Sicherheitschuhe

aussuchen

distribution of safety

footwear

/ Agaal 2l 5 sl

Sl

Daimler AG

Welcome Day Brickenpraktikum |[HRM/PU| 09.11.2015
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Abstimmung mit Zeitarbeitsfirmen/potenziellen Arbeitgebern

Lessons Learned zusammen mit allen Beteiligten (intern und extern)
andere Standorte in ganz Deutschland

1.03.2016: Rastatt

07.03.2016: Bremen, Ludwigsfelde

14.03.2016: Gaggenau

pril: Sindelfingen

eitere Bruckenpraktika am Standort Untertirkheim

mt mehrere Briuckenpraktika bei Daimler in ganz Deutschland




