




Begleitung der Betriebe und Auszubildenden
• Akquise

• Matching

• Entwicklung betrieblicher Ausbildungskonzepte

• Seminare für Auszubildende

• Vermittlung in abH

• Azubi-Projekte

• Azubi-Tutor*innen

• Wirtschaftskenner*in Türkei

• Fachgespräche mit Ausbilder*innen

• Kooperation mit Kammern, Berufsschulen, Arbeitsagenturen und 
Bildungsträgern



Pilotprojekt Vielfalt als Ressource - Kompetenzen von 
Flüchtlingen entdecken

• Potentiale von Migrantenunternehmen einsetzen, um 
jungen Menschen mit Fluchterfahrung den Weg in eine 
Ausbildung zu ermöglichen

• junge Menschen mit Fluchterfahrung in Praktika, EQ oder 
Ausbildung bringen und begleiten

• Kooperation mit VAB, Arbeitsagentur, Welcome-Center, 
Wohngruppen UMA, IQ Netzwerk, Projekten zur 
Integration junger Geflüchteter 



Hürden-Herausforderungen

• Zugang zu Deutschkursen, zu geeigneten Schulklassen

• Projektvielfalt

• Unvollständige Bewerbungsunterlagen

• Erwartungshaltungen der Geflüchteten

• Unterschiedliche-unklare Bleibeperspektiven 

• Schlüsselqualifikationen

• Lebensunterhalt während EQ oder Ausbildung

• Feedback Betriebe: Praxis  Sprache 

• Betriebe durch „nicht erfolgreiche Praktika“ zu demotivieren



Zwischenfazit

• 7 erfolgreiche Praktika 2 Fotodokumentationen 

• 2 Ausbildungsplatzangebote

• 1 Arbeitsplatz

_________________________________________________

• Auch junge Geflüchtete haben eine Pubertät!

• Wir selektieren nicht nach Bleibeperspektive und 
Leistungsniveau

• abh für alle!!!

• MobiPro-EU -Modell für Ausbildung von jungen 
Zugewanderten 



Kontakt

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH

ikubiz Ausbildungsverbund

Monika Münch

G2, 3-4

68159 Mannheim

0621-1567296

www.ikubiz.de

http://www.ikubiz.de/

