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StellA — Willkommen in Baden-Wurttemberg: Schnelle Integration von Fluchtlingen
und Asylbewerber/innen in gemeinsamer Verantwortung

Aktuell erreicht die Zahl der Flichtlinge, die in Baden-Wrttemberg aufgenommen werden,
den hochsten Stand seit 1990. Alleine flr 2014 sollen 26.000 Flichtlinge aufgenommen
werden. Bis Ende August 2014 waren es bereits 13.388 Menschen.

Die Bereitschaft der baden-wirttembergischen Landesregierung, Flichtlinge aufzunehmen ist
grof. Die Landesregierung erwagt, mit eigenen Mitteln die Sprachférderung auszubauen. Die
Landkreise haben entsprechende Unterstitzung zugesagt.

Es besteht Interesse daran, den Kontingentflichtlingen sowie den Flichtlingen, die einen
Asylantrag stellen, weil eine Ruckkehr ins Heimatland mittel- oder langfristig nicht méglich
oder mit Blick auf die Sicherheit zu riskant ist, eine Bleibeperspektive zu bieten.

Laut Statistischem Landesamt wird die Bevdlkerung in Baden-Wrttemberg aufgrund der
hohen Zuwanderung bis 2020 auf 10,85 Millionen (+2,7%) steigen.

Es ist daher Anliegen und Anspruch der Regionaldirektion Baden-Wirttemberg der
Bundesagentur flr Arbeit, fur diese Menschen friihzeitig einen Beitrag zur Integration in den
Arbeitsmarkt und damit auch einen Beitrag zur gesellschaftlichen Integration zu leisten.

1. Ziele des Projekts

- Vernetzung mit den fir die Aufnahme von Flichtlingen zustandigen Landkreisen
(Fokussierung auf drei Standorte)

- frihzeitige Integration in den Arbeitsmarkt (Verklirzung der Wartezeit auf 3 Monate durch
das neue Asylgesetz)

- Fachkraftesicherung/Beseitigung von Fachkraftemangel

- Auftrag und Beitrag zur Integration in Arbeitsmarkt und Gesellschaft

2. Zielgruppe:

Qualifizierte anerkannte Flichtlinge sowie qualifizierte Asylbewerber/innen und Geduldete mit
hoher Bleibewahrscheinlichkeit

3. Herausforderungen/Hemmnisse:

Teilweise durch Kriegs- und Fluchtereignis traumatisierte Menschen, fehlende oder
unzureichende Sprachkenntnisse, sozio-kulturelle Differenzen (Mentalitat, Verstandnis),
fehlende Qualifikationsnachweise, Unsicherheiten und Vorbehalte in der Bevolkerung und bei
Arbeitgebern, (noch) fehlendes Vertrauen in die Verwaltung.
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Darstellung des zur Umsetzung der geplanten MaRnahme erforderlichen
zusitzlichen Personals sowie Aufgabenbeschreibung:

9 Vermittlungsfachkrafte — Mitarbeit an drei ausgewahlten Agentur-Standorten in Baden-
Wirttemberg. Die Malinahme ist flir die Zeit vom 01.01.2015 bis 31.12.2016 konzipiert —
Zwischenbericht zum 30.11.2015 und Entscheidung Uber Folgeantrag.

Der Personaleinsatz erfolgt kontinuierlich ab Projektbeginn.

Vorbereitende Aufgaben:

- ldentifizierung der Projektteilnehmer/innen mit speziellen
Arbeitspaketen/Einverstandniserklarung

- Unterstitzung durch Dolmetscher (Gesprache) und Ubersetzer (schriftliche
Unterlagen, Nachweise) organisieren

- Bewertung/Prifung der Anerkennung auslandischer Abschlisse

- Informationsveranstaltungen Vorort (Vorlaufige Unterbringung)

- Beratung Uber die Méglichkeiten am Arbeitsmarkt in Baden-W rttemberg

- Netzwerkarbeit (Anerkennungsberatung, Bleiberechts-Netzwerke, BAMF,
Flichtlingsberatungsstellen)

- Aufbau von Netzwerken Ehrenamtlicher unterstiitzen und begleiten

- Sprachférderung sichern und begleiten (durch BAMF/Landesprogramm bzw.
landkreiseigene Angebote)

- Prifung der Fordermdoglichkeiten (Vermittlungsbudget, (abschlussorientierte)
Qualifizierung)

Integrationsaktivitaten:

- Stellenauswertung

- Bewerberorientierte Stellenakquise

- Bewerbungsunterstitzung (Bewerbung/Vorstellungsgesprach)

- (assistierte) Arbeitsvermittlung

- weitergehende Betreuung durch die Vermittlungsfachkraft (Coaching) zur
Stabilisierung des Arbeitsverhaltnisses

Die zusatzlichen Vermittlungsfachkrafte verfigen Uber Beratungserfahrung und
relevante Sprachkenntnisse (arabisch, englisch/franzdsisch) sowie Uber interkulturelle
Offenheit und Kulturverstéandnis. Des Weiteren sind Erfahrungen im Bereich der
Netzwerkarbeit von Bedeutung.

Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Raden-Wiirttemhere



